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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art.1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Villafranca Piemonte & Ente automolacale, il quale ha rappresentativita

generale secondo i principi della Costituzione Badkegge generale dello Stato.

2. L’autogoverno della comunita si realizza coroteri e gli istituti di cui al presente Statuto.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali e coirferimento alle funzioni proprie ed a quelle

attribuite e delegate dalla legge, il Comune e stgyistituzionale equiordinato agli altri in

cui si riparte la Repubblica. Il rapporto tra il @ane, la Provincia, la Regione e gli altri Enti
locali s’ispira ai criteri della collaborazione, @merazione e associazionismo nel pieno
rispetto delle rispettive sfere d’autonomia.

4. Il Comune realizza i valori espressi dalla coma@ncon riferimento agli interessi che i

cittadini esprimono anche attraverso la collabovaei e cooperazione con soggetti pubblici e

privati; promuove altresi la partecipazione deltanwinita stessa alla politica.

5. Il Comune promuove, favorisce ed indirizza Ihaita dei soggetti pubblici e privati per lo

sviluppo sociale, culturale ed economico della caitau

6. L'azione dei soggetti pubblici e privati incoatr limiti previsti dalle norme dello Statuto,

nonché da regolamenti ed atti amministrativi emanat rispetto dello stesso.

7. Il Comune nell'esercizio delle sue funzioni afiguardano i settori organici dei servizi sociali,

dell'assetto ed utilizzazione del territorio e deiluppo economico:

a) concorre a garantire la tutela della salute deddimo e I'attuazione di un efficiente servizio di
assistenza sociale con particolare riferimentofaee piu deboli della popolazione;

b) assicura condizioni di pari opportunita fra uonaoana;

c) tutela il paesaggio, il patrimonio linguistico, stm, artistico e culturale della comunita
Villafranchese e ne promuove I'approfondimento eolaoscenza;

d) riconosce nell'attivita culturale, nella praticaogjva dilettantistica e nell'impiego del tempoelib
momenti essenziali ed autonomi della formazioneggdicazione della persona umana e li favorisce
promuovendo strutture decentrate ed iniziative édon

e) attua misure necessarie per migliorare la quakfacdntesto urbano, per tutelare le zone agricole,
boschive;

8. Il Comune realizza le proprie finalita adottandb metodo degli strumenti di

programmazione della pubblicita e della trasparenza

9. Il Comune promuove forme di collaborazione cdmi @omuni e I'azienda sanitaria locale,

per dare attuazione agli interventi sociali e samiprevisti dalla Legge 5 febbraio 1992, n.

104, nel quadro della normativa, regionale, mediaglt accordi di programma di cui all’art.

34 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 sull’Ordinamentaglddnti Locali (TUEL), dando priorita

agli interventi di riqualificazione, di riordinameme di potenziamento dei servizi esistenti.

10. Il comune garantisce, nelle forme ritenute pianee, che il trattamento dei dati personali

in suo possesso, si svolga nel rispetto dei djridelle liberta fondamentali, nonché della

dignita delle persone fisiche, ai sensi della led@fe dicembre 1996, n. 675, e successive
modifiche ed integrazioni.

11.11 Comune regolamenta e tutela nell’ambito dédggi vigenti, e nei limiti delle proprie

competenze gli Usi Civici.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressale, sociale, economico e culturale della
propria comunita ispirandosi ai valori ed agli oiingd della Costituzione; inoltre promuove lo
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sviluppo e la valorizzazione della cultura di pa&csolidarieta, tutela e promuove i diritti della

parita giuridica, sociale ed economica di tuttittadini; rimuove gli ostacoli che impediscono

I’effettivo sviluppo degli esseri umani e l'uguagtiza degli individui.

2. 1l Comune persegue la collaborazione e la compene con tutti i soggetti pubblici e

privati e promuove la partecipazione dei cittadidglle associazioni e delle forze sociali ed

economiche all’attivita amministrativa.

3. Il Comune ispira la propria azione ai seguenitieci e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socikalterritoriali esistenti nel proprio ambito e

nella comunita nazionale;

b) lo sviluppo della funzione sociale, dell’iniziativaconomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme d’associazionisnine @ud essere economico.

c) il sostegno della realizzazione di un sistemabgle ed integrato di sicurezza sociale e di

tutela attiva della persona anche con la propriiéd delle organizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturambientali, storiche e culturali presenti nel

proprio territorio per garantire alla collettivittna migliore qualita della vita.

Art.3 Cooperazione nazionale ed internazionale

1.1 Comune, anche in ragione della propria collocmae geografica, ribadisce,
conformemente alle proprie tradizioni culturali,lpche ed economiche, la sua vocazione
europea e pone in essere, nei limiti della Costdne e delle leggi dello Stato, tutte le
iniziative piu opportune in questo senso.

2. 1l Comune riconosce e fa propri le regole ed i pipi della Carta Europea delle Autonomie
Locali e dello Statuto della federazione mondiaddlel citta unite.

3. Il comune opera per pervenire, se opportuno, a dagg con Comuni italiani ed esteri.

Art. 4

Rappresentanza della comunita
1.1l Comune cura gli interessi della comunita secoidmoprio ordinamento.
2. Il Comune rappresenta altresi, gli interessiladlelomunita nei confronti dei soggetti
pubblici e privati che esercitano attivita o svatgofunzioni attinenti alla popolazione e al
territorio.
3. Per i medesimi fini ed avvalendosi degli strummendegli istituti previsti dall’ordinamento,
il Comune promuove intese ed accordi con i soggettiblici e/o privati di cui al comma 2
nelle forme e nei modi previsti dalla legge.
4. Ove cio non interferisca con il corretto eseiwidelle loro funzioni, il Comune provvede a
coordinare I'erogazione dei servizi resi da soggetibblici e privati per armonizzarli con le
esigenze della comunita.

Art.5
Sviluppo sociale, culturale ed economico

1. La sviluppo economico, sociale e culturale, rencla valorizzazione delle risorse
territoriali, ambientali ed umane e perseguito atarso la promozione e gestione diretta ed
indiretta dei servizi nelle forme e con le modaldidcui al D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (TUEL)
ed allo Statuto, nonché mediante le attivita dingii@azione, programmazione e promozione
nei riguardi dei soggetti pubblici e privati opetanel Comune.

2. In particolare, il Comune cura lo sviluppo econoo nel rispetto della programmazione
nazionale, regionale, provinciale e comunale, adato piani d’intervento volti precipua-
mente a favorire 'occupazione, anche medianteetaad’incentivo.
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Art. 6

Funzioni del Comune
1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministatche riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori oiga dei servizi alla persona e alla
comunita, dell’assetto ed utilizzazione del temidoe dello sviluppo economico, salvo quanto
non sia espressamente attribuito ad altri soggkdtia legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze. Il Comune esercita le pmpifunzioni tenendo conto delle
caratteristiche delle realta sociali locali e dedgrio territorio e, principalmente:
a) della presenza d’attivita produttive di beniiesdrvizi;
b) dell’esistenza d’attivita sociali culturali;
c) della cooperazione con le altre collettivita dticper la realizzazione di obbiettivi di
interesse comune;
d) della tutela delle tradizioni linguistiche stohie locali;
e) della peculiare configurazione geografica defiterio comunale;
f) delle caratteristiche paesaggistiche ed ambienta
g) della toponomastica originaria quale patrimosiorico della comunita;
h) del miglioramento delle condizioni abitative leelgaranzia e salvaguardia degli elementi
ambientali che caratterizzano l'identita del Comufeevorendo, nei limiti del possibile, gli
interventi rivolti al ripristino e al recupero dugnto costituisce patrimonio storico locale nel
rispetto dell’attaccamento della comunita localguegli aspetti ambientali e culturali che ne
costituiscono l'identita;
i) delle attivita rivolte a perseguire la tutelaldesa del territorio agricolo e montano.
l) dell’attivita e frequentazione turistica e dellaro disciplina, nel rispetto dell’attivita
economiche ancora proponibili;
m) dei beni architettonici e storici presenti sinitero territorio comunale;
n) delle iniziative tese a garantire idonee conaliziper la crescita del Settore artigianale e
della piccola industria e del Settore commerciale.
2. In particolare il Comune svolge le seguenti fiomz:
a) pianificazione territoriale dell’area comunale;
b) viabilita, traffico e trasporti;
c) tutela e valorizzazione dei beni culturali elgghbiente;
d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelavalorizzazione delle risorse idriche,
smaltimento dei rifiuti;
e) servizi per lo sviluppo economico e la distrilbme commerciale;
f) servizi nei settori: sociale, sanita, scuolarni@zione professionale e degli altri servizi
urbani;
g) altri servizi attinenti alla cura degli interéskella comunita e al suo sviluppo economico e
civile;
h) polizia amministrativa per tutte le funzioni c@ompetenza comunale.
3. Al Comune competono le tasse, le imposte, leffeare i contributi sui servizi ad esso
attribuiti.

Art. 7

Compiti del Comune per i servizi di competenza alat
1. Il Comune gestisce i seguenti servizi: eletteradnagrafe, stato civile, statistica e leva
militare.
2. Le relative funzioni sono esercitate dal Simalac quale ufficiale di governop suo
delegato.
3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministinag per servizi di competenza statale
qualora esse siano affidate con legge la quale laegoche i relativi rapporti finanziari,
assicurando le risorse necessarie.
4. Competono al Comune e sono affidate al Sindac@ve occorra — funzioni di polizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza, che sarannoltevin modo organizzato tramite personale
specializzato.



Pagina 7 di 46

Art. 8
La programmazione

1. Il Comune assume la politica di programmaziom®rdinata con la Regione e con la
Provincia e gli altri Enti territoriali come metodardinatore della propria attivita: attua il
programma di sviluppo economico e i piani d’intemt@ settoriale nel proprio territorio.

2. Il Comune realizza la programmazione mediantpdgecipazione democratica dei cittadini,
delle associazioni e delle organizzazioni sindadaiilavoratori e dei datori di lavoro.

3. Il Comune opera con la politica del bilancio encle risorse finanziarie in modo da
applicare i principi e le regole della programmamo

Art. 9
Territorio e sede comunale

1.1 Comune di Villafranca Piemonte e costituitdlel@omunita delle popolazioni stanziate sul terrd

del capoluogo e dei territori delle frazioni: Bygsantogno, Madonna Orti, Mottura, San Giovanni Sa
Luca, San Michele, San Nicola.

2 1l Consiglio e la Giunta si riuniscono normalmemella sede comunale che é ubicata nel
palazzo civico sito in piazza Cavour n. 1

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali siolgono nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneigliio riunirsi anche in luoghi diversi dalla pr@psede.

Art. 10
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Comune di Villafranca Piemonte.

Lo stemma del Comune & come descritto dal decedtGahsiglio dei Ministri.

Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze e ogualvolta sia necessario rendere ufficiale le

partecipazioni dell'Ente a una particolare iniziatil Sindacoo suo delegatp puo disporre che

venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioakodstemma del Comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

5. Il Regolamento ne disciplina le modalita d'uso.

wnN e

Art. 11
Albo pretorio

1.La pubblicita legale e assicurata dal Comune, asensi e per gli effetti dell'art 32
della Legge 18/06/2009 n.69 e s. m. e i. e dell'aB4 del D.Lgs. 82/2005 attraverso la
pubblicazione degli atti all’Albo Pretorio on line presente sul sito web istituzionale
dell’'Ente. Sul sito , nella sezione denominata Albdretorio on line viene effettuata la
pubblicazione delle deliberazioni, delle determinabni, dei provvedimenti, degli avvisi e
dei bandi e quant’altro sia soggetto o venga sott@sto a tale forma di pubblicita dalla
Legge, dallo Statuto e dai regolamenti

2. Il Segretario cura, l'affissione degli atti dicui al 1° comma avvalendosi dell'Ufficio
preposto e, su attestazione di questo, ne certifideavvenuta pubblicazione. Il Segretario
puo delegare ad un responsabile di settore il rilaso delle certificazioni dell’avvenuta
pubblicazione.

3. La pubblicazione deve garantire I'accessibilgala fruibilita della lettura ad
ogni cittadino, anche se portatore di handicap mi@to deve inoltre assicurare
I'integralita e la facilita di lettura.
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Art. 12

L'informazione
1. Il comune riconosce fondamentalmente l'istitudell’informazione e cura a tal fine
I'istituzione dei mezzi e strumenti idonei per pang a conoscenza programmi, decisioni e
atti di particolare rilevanza comunale.
2. Periodicamente relaziona sulla sua attivita,anigza conferenze, incontri e stabilisce,
altresi, rapporti permanenti con gli organi di infazione, anche audiovisivi ed istituisce
forme di comunicazione che consentano all’interangnita locale di esprimere le proprie
esigenze.

Art. 13

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delioamento comunale, secondo quanto
stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUELAd esso devono conformarsi tutti gli atti
normativi del Comune.
2. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giornceessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consent@afettiva conoscibilita.

Art. 14
Regolamenti

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla Legge e dptesente Statuto, il Comune emana
Regolamenti nelle materie di propria competenzairgarticolare::

a) per l'organizzazione ed il funzionamento delle twstioni e degli organismi di
partecipazione;

b) per il funzionamento degli organi e degli uffici;

c) per I'esercizio delle funzioni;

d) in ogni altra materia che la Legge o il presentat@b demandino alla fonte regolamentare.

2. Nelle materie di competenza riservata dal TestocOrdelle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali (D.Lgs. 18.08.2000 n. 267), la potesiggolamentare viene esercitata nel
rispetto delle suddette norme generali e delle @isgoni statutarie.

3. Nelle altre materie i Regolamenti comunali sono téato nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziomgolamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giunta, @a@iascun Consigliere.

5. Nella formazione dei Regolamenti possono esserswdbeti i soggetti interessati.

6.1 Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazi@eAlbo Pretorio: dopo I'adozione
della delibera in conformita delle disposizioni lsul pubblicazione della stessa
deliberazione, nonché per la durata di 15 giornpal@he la deliberazione di adozione é
diventata esecutiva. | Regolamenti devono essermuogue sottoposti a forme di
pubblicita che ne consentano I'effettiva conosdthil Essi debbono essere accessibili a
chiunque intenda consultarli.

7.1 regolamenti dichiarati urgenti dal Consiglio conale, in sede d’approvazione entrano in

vigore il giorno successivo alla pubblicazione AlBbo pretorio della deliberazione di cui
al comma precedente.

8. | regolamenti di organizzazione e di funzionamedé&d Consiglio Comunale e della Giunta
Comunale sono predisposti e deliberati dall’orgahquale si riferiscono.

9.1 regolamenti non possono avere efficacia retreattsalvo nei casi di deroga espressa
motivata da esigenze di pubblico interessa.

10.Spetta al Sindac@w al suo delegatp ed ai singoli assessori delegati ai vari settori
dell’Amministrazione Comunale, adottare le ordinamer I'applicazione dei regolamenti.

11.1 regolamenti non sono abrogati che da regolampasteriori per dichiarazione espressa
del Consiglio Comunale o per incompatibilita traneove disposizioni e le precedenti, o
perché il nuovo regolamento regola I'intera mateyiia disciplinata dal regolamento.
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Art. 15
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamantiuove disposizioni legislative debbono
essere apportati nel rispetto dei principi dellim@mmento comunale contenuti nella
Costituzione, nel Testo Unico delle Leggi sull’ardmento degli Enti Locali (D.Lgs. n.
267/2000) ed in altre leggi e nello Statuto stedsonorme sopravvenute che incidono sullo
Statuto entrano in vigore immediatamente.

Art. 16
Ordinanze

1. Il Sindacoo suo delegatp emana ordinanze in applicazione di norme legistate
regolamentari.
2. Il Segretario comunale puo emanare, nel’ambigtde proprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di Legge.
3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserélcdte per 15 giorni consecutivi all’Albo
Pretorio. Durante tale periodo devono altresi essattoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessibiigm tempo a chiunque intenda consultarle.
4. Il Sindacoo suo delegatoemana altresi, nel rispetto delle norme costitnzlb e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico, ordinze contingibili ed urgenti per le finalita
di cui al comma 2 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 2670B0(TUEL). Tali provvedimenti devono
essere adeguatamente motivati. La loro efficacexessariamente limitata nel tempo, non puo
superare il periodo in cui perdura la necessita.
5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze gomanate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.
6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale,aedgve essere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle forpeeviste al comma terzo del presente
articolo.

Art. 17
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formde collaborazione con altri Enti
pubblici territoriali, al fine di coordinare ed agizzare unitamente agli stessi i propri servizi
tendendo al superamento del rapporto puramenteizsdinale.
2. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuatmaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, puo delegare ad altri Enti pubbliciiteriali I'esercizio di funzioni del Comune
riservandosi il potere di indirizzo e di controllo.

ART .18
Consiglio Comunale dei ragazzi.

1. 1l Consiglio allo scopo di favorire la partecipazédei ragazzi alla vita collettiva puo promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei ragazzi puo deliberar via consultiva nelle materie che saranno tiégssa

con apposito regolamento.

3. le modalita di elezione e il funzionamento @einsiglio Comunale dei ragazzi sono stabiliti con

apposito regolamento.
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TITOLO I
Organi di governo del Comune

CAPO |
Organi di governo del Comune

Art. 19
Organi del Comune

1. Sono organi di governo del Comune:
a)il Consiglio

b)la Giunta

c)il Sindaco

d) Il Presidente del Consiglio Comunale

CAPO Il
Il Consiglio comunale

Art. 20

Consiglio Comunale
1. Il Consiglio comunale, costituito in conformidédla Legge, rappresenta I'intera comunita ed
e I'organo di indirizzo, di programmazione normaitie di controllo politico amministrativo.
2. Il Consiglio Comunale, presiedute—dal=Sindatal Presidente del Consiglip & dotato di
autonomia organizzativa e funzionale, delibera dinizzo amministrativo ed esercita il
controllo sulle sue applicazioni.
3. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pipicdi pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparziali
4. Nell’adozione degli atti fondamentali privilegidl metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con la namgazione provinciale, regionale,
statale e comunitaria.
5. Gli atti fondamentali devono contenere la indivdzione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dsglimenti necessari all’azione da svolgere.
6. Le modalita di convocazione e di funzionamendnastabilite dal Regolamento.

Art. 21
Attribuzioni del Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale ha competenza limitataneeait seguenti atti fondamentali:

a)deliberare gli statuti del’'Ente e delle Aziendeesli e la loro revisione;

b)approvare i regolamenti comunali, eccetto il regoéato sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi la cui adozione e di competenza della Guabmunale, nel rispetto dei principi
generali stabiliti dal Consiglio;

c)stabilire i criteri generali sull’ordinamento degiifici e dei servizi;

d)formulare i programmi generali e settoriali e Idam®oni previsionali e programmatiche,
piani finanziari;

e)approvare il programma dei lavori pubblici da esegunel triennio con l'indicazione dei
mezzi stanziati nel bilancio e disponibili secodddndicazioni contenute nell’art. 14 della
legge 15 febbraio 1994, n. 109 alla cui disciplieatano, altresi, vincolate le modalita di
intervento, di programmazione e di attuazione. tbgramma triennale, da affiggere
all’Albo pretorio per la durata di 60 giorni consg#wi, redatto secondo lo schema tipo
definito dal Ministero dei Lavori Pubblici, devesese conforme agli strumenti urbanistici
vigenti;

f) approvare il bilancio annuale e pluriennale edkative variazioni;

g)approvare il conto consuntivo;
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h)approvare i piani territoriali ed urbanistici edrelativi strumenti esecutivi, i programmi
annuali e pluriennali per la loro attuazione e Vemtuali deroghe ad essi;

i) formulare pareri da rendere nelle materie di dipracedenti punti e), f), g) e h);

j) approvare le convenzioni con la e con altri comermjuelle tra il comune e la provincia, la
costituzione e la modificazione di forme associativ

k)deliberare ['istituzione, i compiti e le norme sdlnzionamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione;

I) determinare I'assunzione diretta dei pubblici $&rvlia costituzione di istituzioni e di
aziende speciali; la concessione di pubblici searviz

m) deliberare la partecipazione del comune a societapitali;

n)affidare attivita o servizi, non rientranti tra dliepubblici locali, a soggetti pubblici e
privati mediante convenzione;

o)istituire e disciplinare I'ordinamento dei tributpn I'esclusione della determinazione delle
relative aliquote; stabilire la disciplina generalelle tariffe per la fruizione di beni e
servizi e le relative variazioni, (non di carattengtomatico);

p)stabilire gli indirizzi da osservare da parte dedleende pubbliche e degli Enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

g) approvare le delibere relative alla contrazionemditui non previste espressamente in atti
fondamentali del Consiglio Comunale e all’emissi@herestiti obbligazionari;

r) deliberare le spese che impegnino i bilanci peegeércizi successivi escluse quelle relative
alle locazioni di immobili ed alla somministrazioeefornitura di beni e servizi a carattere
continuativo;

s) deliberare gli acquisti, le alienazioni immobiliag le relative permute; gli appalti e le
concessioni che non siano previsti espressamenattinfondamentali del Consiglio o che
non ne costituiscano mera esecuzione o che, conayngan rientrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competerdedla Giunta, del Segretario o di altri
funzionari dirigenti;

t) definire gli indirizzi generali per la nomina e dgzazione da parte del Sindaap suo
delegata dei rappresentanti del comune presso Enti, Azead Istituzioni nonché effettuare
la nomina, la designazione e la revoca dei propppresentanti presso Enti, Aziende ed
Istituzioni operanti nell’lambito del comune ovveta essi dipendenti o controllati;

u) decidere sulle condizioni di ineleggibilita, diciempatibilita e decadenza dei consiglieri
elettivi secondo le vigenti disposizioni di legge;

v)discutere ed affrontare gli indirizzi generali dowgrno, comunicati—dal=Siadaco dal
Presidente del Consiglio Comunalgenella seduta successiva all’'insediamento;

w) deliberare le nomine ed adottare ogni altro proveehto di carattere amministrativo per
il quale la legge stabilisca la specifica competede! consiglio;

x)istituire le commissioni consiliari, determinandoh@umero e le competenze;

2. 1l Consiglio Comunale, a maggioranza assolutapdepri membri, puo istituire al proprio

interno commissioni di indagine sull’attivita deihministrazione; nella commissione di

indagine devono essere rappresentanti proporzios@ientutti i gruppi consiliari presenti in

consiglio. | membri delle commissioni sono designaitonomamente dai rispettivi gruppi
consiliari; la commissione consiliare ha diritto dccesso a tutti gli atti e documenti del
comune afferenti I'indagine da svolgere e conclede una relazione in cui sono riportate le
distinte posizioni assunte da ciascun componeniefatli accertati. La commissione puo
anche presentare due relazioni: una di maggioranzana di minoranza; la relazione (o le

relazioni) & sottoposta all’esame del consiglio comle nei termini assegnati in sede di

nomina delle commissioni per la valutazione di cetemza;

3.Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cal presente articolo non possono essere

adottate in via d’'urgenza da altri organi del comuralvo quelle attinenti alle variazioni di

bilancio adottate dalla Giunta da sottoporre afiedi del consiglio nei sessanta giorni

successivi, a pena di decadenza.

Art. 21 bis *
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Bilancio di Previsione - adempimenti in via surro@aa

" Il bilancio di previsione €& approvato annualngemtei modi e nei tempi di legge;

Trascorso il termine entro il quale il bilancio mhevisione (e gli allegati obbligatori) devono

essere approvati senza che siano stati predispaitdi Giunta comunale i relativi schemi, gli

schemi del Bilancio di previsione con gli allegahbligatori saranno predisposti d'ufficio per
sottoporli all'esame ed alla approvazione del @tinsComunale.

3. 1l segretario Comunale a mezzo notifica informaon€iglieri comunali che, entro i termini di
legge la Giunta comunale non ha approvato lo schdirbdancio di previsione con gli schemi
degli allegati obbligatori;

4. Il quindicesimo giorno successivo non festivo daNaenuta notifica di cui al punto precedente,
il Consiglio Comunale & auto convocato per deliteerdi atti concernenti bilancio di previsione
( comprese le deliberazioni di cui all'art 172 Begl 267 del 18.08.2000, ed in particolare le
deliberazioni di verifica qualita e quantita faichti da destinare alla residenza, alle attivita
produttive e terziarie; L.R 15/89 determinazionentdbuto edifici adibiti al culto;
determinazione tariffe etc);

5. L'adunanza di auto convocazione si tiene alle dr@®nelle sala delle riunioni consiliari del
Comune;

6. Assume la presidenza della seduta di auto convocame +#=Sirdaeco il Presidente del
Consiglio Comunale o in sua assenza il Consigleeranziano ;

7. Per la validita della seduta di auto convocaziawoeporre la presenza di meta dei componenti
assegnati;

8. Il numero dei presenti viene accertato mediaagpello eseguito dal Segretario Comunale i
cui risultati sono annotati a verbale; ;

9. Qualora i Consiglieri non siano inizialmente pnese in numero necessario per
validamente deliberare, il Presidente dispone isinavi I'appello quando tale numero
risulti raggiunto.

10.Raggiunto il prescritto numero legale il Presite annuncia al Consiglio che la
seduta e legalmente valida ad ogni effetto e neipael'ora.

11.il numero legale, constatato per l'apertura dekaga, si presume perdurante finché
non venga constatato a verbale che I'allontanameletfinitivo di taluno dei presenti,
non sostituito da altri sopravvenuti, abbia fattersdere il numero dei presenti al di
sotto del minimo legale. L’assenza temporanea rienescomputata se non al momento
dell’espressione del voto e non comporta auto dormnto della seduta

12.La seduta e dichiarata deserta qualora, trasceessanta minuti dall'ora indicata di
auto- convocazione, non sia stato raggiunto il atonlegale. Della diserzione sara
dato atto nel verbale.

13.Per la validita delle sedute di seconda auto comgmne e sufficiente l'intervento di
almeno quattro Consiglieri.

14.1a data e l'ora della seconda adunanza di autmvaxazione, avverra dopo le 24 ore
dalla seduta dichiarata deserta.

15.Non concorrono a determinare le validita dell'adurea

a) i Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente

b) coloro che escano dalla sala prima della votazione.

16.Qualora nella seduta di auto convocazione di duprasente articolo, non vengano

approvati il bilancio di previsione e gli allegaibbligatori, il segretario comunale ne

accerta i motivi e constatata l'inadempienza degliani comunali da comunicazione al

Prefetto per i provvedimenti di competenza.”

N =
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Art. 22
Convocazioni
Il Presidente del Consiglio e eletto dal Consigli Comunale nell'ambito della prima
seduta, dopo la proclamazione degli eletti. L'eleene a cui partecipa anche il
Sindaco, dovra avvenire con scrutinio segreto e aotazione favorevole dei 2 terzi dei
Consiglieri assegnati con arrotondamento per diféb a 5 .
1. Il Presidente del Consiglio:
a) convoca il Consiglio;
b) formula I'ordine del giorno, sentito il Sindacoe la Giunta Comunale ;
c) presiede i lavori del Consiglio Comunale seconde norme del Regolamento.
2. Gli adempimenti previsti al 1° comma, in caso id dimissioni, impedimento
permanente, decadenza, rimozione o decesso, sonsat dal Consigliere Anziano.

Art. 23

Sessioni
1. Ai fini del presente Statuto le sedute consiliar distinguono in: sessioni ordinarie,
straordinarie ed urgenti — di prima, di secondavom@azione — pubbliche e segrete.
2. Sessioni ordinarie — sono ordinarie tutte leusednelle quali sono iscritti all’ordine del
giorno i seguenti argomenti: I'approvazione delleek programmatiche del mandato, bilancio
preventivo, riequilibrio di gestione, rendiconto djestione, piano regolatore generale
comunale.
3. Sessioni straordinarie — Sono straordinarieilamioni per motivi diversi da quelli sopra
elencati.

Art. 24
Convocazioni urgenti
1. Sono sedute urgenti quelle che richiedono la sdkbedrattazione di affari che non
consentono in modo assoluto I'osservanza dei teirper la convocazione straordinaria. Il
Presidente del Consiglio, nell’avviso di convocamo dovra esaurientemente motivare
I'urgenza. In ogni caso, I'ordine del giorno dekdedute urgenti non potra comprendere
argomenti mancanti del detto requisito.

Art. 25
Sedute di prima e seconda convocazione

1. Nelle sedute di prima convocazione il Consiglio npnd deliberare se non interviene
almeno la meta dei consiglieri assegnati. Le sedlitseconda convocazione, che fanno
sempre seguito a riunione verbalizzata andata teseono valide con l'intervento di
almeno quattro consiglieri. Le sedute di secondavocazione dovranno avere luogo non
prima di 24 ore e non oltre dieci giorni da quelladata deserta. La seduta e di seconda
convocazione soltanto per gli oggetti che erandi Saritti all’ordine del giorno della
seduta precedente e per i quali non era stato Ipibssieliberare a causa della mancanza
del numero legale. Quando per deliberare la leggf@eda particolari quorum di presenti o
di votanti, e a questi che si fa riferimento adfie¢éti del numero legale, sia in prima che in
seconda convocazione. Per |'approvazione del Bilangreventivo, il riequilibrio di
gestione e il rendiconto della gestione e richidatpresenza dei Consiglieri prevista per la
seduta di prima convocazione.

Art. 26
Sedute pubbliche e segrete
1. Di norma, le sedute del Consiglio Comunale sonobpiche. Quando, nella discussione di
un argomento in seduta pubblica, siano introdo#ttutazioni sulla moralita, correttezza,
capacita e comportamenti di persone, il Presidemtéa i Consiglieri a chiuderla, senza
ulteriori interventi. Il Consiglio puo deliberare maggioranza di voti, il passaggio in
seduta segreta per l'ulteriore dibattito e votaeosolo quando vengono trattati argomenti
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che comportano apprezzamento delle capacita priofesis di persone. Gli argomenti in

seduta segreta sono sempre trattati dopo avererigsda trattazione di quelli in seduta

pubblica. 1l Presidente, prima di ordinare la ripaedei lavori, dispone che le persone
estranee al consiglio, escano dall’aula.

Art. 27
Gruppi consiliari

1.1 Consiglieri si costituiscono in Gruppi consiliauno di maggioranza, uno di minoranza
secondo le norme del regolamento per il funzionaimedel consiglio e ne danno
comunicazione al Sindace al Presidente del Consiglio Comunalell regolamento del
Consiglio Comunale pud prevedere [istituzione, Itaghbito del Consiglio, della
Conferenza dei Capigruppo consiliari, il cui funzéamento e le cui attribuzioni vengono
fissate dallo stesso Regolamento.

Art. 28
Commissioni consiliari

1. 1l consiglio comunale a maggioranza assoluta depprmembri computande-H=Siadacb
Presidente del Consiglio puo istituire commissioni consiliari permanertgmporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine di indsta e di studio sull’attivita
dell’lamministrazione, assicurando la rappresentapraporzionale a tutti i gruppi in esso
presenti.

2. Per quanto riguarda le commissioni aventi funziahi controllo o di garanzia, la
presidenza e attribuita ai consiglieri appartenaaitigruppi di opposizione che hanno
conseguito il maggior numero di voti da parte deamibri della minoranza, a seguito di
votazione ad essi riservata nella stessa sedutditlizione delle commissioni.

3. |l regolamento determina le attribuzioni, la duratanumero e la composizione delle
commissioni, ne disciplina la loro competenza pextenia, le norme di funzionamento e
la forma di pubblicita dei lavori, nonché le modaldi elezione del Presidente.

4. Le commissioni consiliari, nel’ambito della matardi propria competenza, hanno diritto

di ottenere dalla Giunta comunale e dagli ufficli demune tutti i dati, documenti e le

informazioni richieste senza vincolo di segretoféiaio.

Alle commissioni consiliari non possono essereilatititi poteri deliberativi.

| componenti delle commissioni possono farsi agsestla esperti.

o o1

Art. 29
Consiglieri

1.La posizione giuridica e lo status dei Consigliesono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaetgte rispondono.

2.1l Consigliere anziano e colui il quale nelle el@zi amministrative ha ottenuto la maggiore
cifra individuale, data dai voti di lista piu legferenze individuali: non vanno considerati,
a tal fine, il Sindaco neo-eletto e i candidatiaaltarica di Sindaco. A parita di cifra
individuale, viene considerato consigliere anzidnmonsigliere pitu anziano di eta.

3.Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indiree al Consiglio comunale sono efficaci ed
irrevocabili dal momento della loro presentazioh@mtocollo comunale.

4.Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'eseioidelle loro funzioni sono stabilite dalla
legge statale.

5.Ai Consiglieri Comunali, su specifica richiesta indiuale, pud essere attribuita una
indennita di funzione, anziché il gettone di presensempre che tale regime di indennita
comporti pari o0 minori oneri finanziari. Nel regod@nto saranno stabilite le detrazioni in
caso di non giustificata assenza dalle sedute dmglani, per le quali viene corrisposto il
gettone di presenza.

6.1 Comune, a tutela dei propri diritti ed interesassicura I'assistenza in sede giudiziaria ai
Consiglieri, Presidente del Consiglio Comunale Assessori e Sindaco che si dovessero
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trovare implicati, a seguito di atti connessi ne$ipletamento delle loro funzioni, in
procedimenti di responsabilita civile o penale, pgni stato e grado di giudizio, purché
non ci sia conflittualita di interessi con I'Ente.

Art. 30
Prerogative dei consiglieri comunali
1.1 consiglieri entrano in carica all’atto della ptamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena il consiglio adotta la relativa delilzeoae.
2.Essi rappresentano il comune senza vincolo di manda

Art. 31
Diritti e doveri dei Consiglieri

1.1 consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogniugstione sottoposta alla deliberazione del
consiglio. Hanno inoltre diritto di chiedere la amtazione del Consiglio Comunale:
qualora la richiesta provenga da almeno un quinéd consiglieri, il Presidente del
Consiglio e tenuto alla convocazione in un termivoa superiore ai 20 giorni, iscrivendo
all’Ordine del Giorno le questioni richieste.

2.1 consiglieri hanno diritto di formulare interrogani, € mozioni nei modi stabiliti dal
regolamento comunale. Il SindadbPresidente del Consiglio Comunale gli Assessori
delegati rispondono, entro 30 giorni, alle interagni e ad ogni altra istanza di sindacato
ispettivo presentata dai consiglieri. Le modalitjytesentazione di tali atti e delle relative
risposte sono disciplinate dal regolamento conslia

3.Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previsti dalla Legge, sono disciplinal Begolamento.

4.L’esame delle proposte di deliberazione e degli edanenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, é subordinato all’acguwise dei pareri previsti dalla Legge, in
osservanza del principio del “giusto procedimento”.

5.Ai sensi del presente Statuto si intende per “giugtrocedimento” quello per cui
I’emanazione del provvedimento sia subordinata aillaventiva istruttoria corredata dai
pareri tecnici, contabili ed alla successiva concagione alla Giunta e ai Capigruppo
consiliari.

6.Ciascun Consigliere per le notifiche e le comunioak inerenti la carica é tenuto ad
eleggere un domicilio nel territorio comunale.

7.Ai sensi della noramtiva vigente (D. Lgs. n. 33 dell4/03/2013) per assicurare la
massima trasparenza, il Sindaco il Presidente deldhsiglio Comunale, gli Assessori e
ogni Consigliere devono comunicare, secondo le mdda stabilite dalla legge,
all'inizio ed alla fine del mandato, i redditi pos®duti e la loro situazione
patrimoniale.

8.1 consiglieri comunali hanno il dovere di interveaialle sedute consiliari e di partecipare ai
lavori delle commissioni delle quali fanno parteon® tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

9.L’assenza dei consiglieri comunali deve essere tffinata dal capogruppo consiliare del
quale fa parte il consigliere assente.-H=Sirdde@sidente del Consiglio Comunale
giustifica i consiglieri che non partecipano adual@ruppo consiliare.

10.1 Consiglieri comunali che non intervengono pervtodte consecutive alle sedute consiliari
senza giustificato motivo sono dichiarati decadebn deliberazione del consiglio
comunale. A tal riguarde==Siadaco Presidente del Consiglio Comunalea seguito
dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturatapdee del Consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi dgll'a della Legge 7 agosto 1990 n. 241 a
comunicargli I'avvio del procedimento amministradiv

11.1l Consigliere ha facolta di far valere le causaugiificative delle assenze, nonché di
fornire a=Siadaco aPresidente del Consiglio Comunaleeventuali documenti probatori,
entro il termine indicato nella comunicazione derjtche comunque non puo essere
inferiore a giorni 20 decorrenti dalla data di noeento, scaduto quest’ultimo termine, il
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Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adegmante conto delle cause giustificative
presentate dal Consigliere interessato.

Art. 32
Organismi collegiali — pari opportunita
1. I Comune riconosce nella differenza di sesso uemanto di arricchimento delle

possibilita di crescita civile e sociale e si impaga rimuovere gli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione delle paritautwano e donna.

2. A tal fine, nelle cariche pubbliche, nelle commasi tecniche e/o elettive, negli enti,
aziende ed in tutti gli organismi, le norme regoéartari devono tendere a promuovere la
presenza di entrambi i sessi.

CAPO 1lI
La Giunta Comunale

Art. 33
La Giunta

1. La Giunta é I'organo esecutivo del Comune Essaatata con il Sindaco suo delegato
nel governo del Comune ed opera attraverso deldenacollegiali.

2. Impronta la propria attivita ai principi della celialita, della trasparenza e della
efficienza.

3. Esercita funzioni di promozione di iniziative edodth tutti gli atti concreti, idonei al
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita d&nte nel quadro degli indirizzi generali
ed in attuazione degli atti fondamentali approwsi Consiglio Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€ahsiglio Comunale.

5.Riferisce annualmente al Consiglio Comunale delia attivita.

6.La Giunta, ai sensi della Legge n.183 del 12/1122@1 composta dal Sindaco e da un
massimo din. 3 4 assessori—compreso—i-Vice-Sindadm carica di Vice Sindaco puo
essere attribuita dal Sindaco oltreché ad uno degksessori anche ad un consigliere
comunale il quale ha diritto di partecipare ai lavbdella Giunta senza diritto di voto

7.. Possono essere nominati alla carica di assesdtaeéimi di chiara esperienza tecnica e professenal
non facenti parte del Consiglio Comunale ed in esss dei requisiti di compatibilita e di
eleggibilita alla carica di Consigliere, secondo léggi vigenti. Gli assessori esterni possono
partecipare alla seduta del Consiglio e hannotalidt intervenire nella discussione ma non hanno
diritto di voto.

8.Lo status di amministratore-assessore esterno éparpto a quello interno, pertanto allo
stesso competono analoghi oneri, doveri e diritti.

9.L’Assessore esterno partecipa al Consiglio, senaéa di voto.

Art. 34
Elezioni e prerogative

1. La Giunta € nominata nei termini e con le moda&tabilite dalla Legge, sulla base di un
documento programmatico presentato al SegretarloCaenune, almeno 5 giorni prima
dell’adunanza del Consiglio.

2.Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, laogizione giuridica, lo status dei
componenti I'organo e gli istituti della decadeneadella revoca sono disciplinati dalla
Legge.

3.1l Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dismoi singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.

Art. 35
Funzionamento della Giunta
1. L’attivita della giunta e collegiale, ferme ranstdo le attribuzioni e le responsabilita dei
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singoli assessori.

2. La Giunta é presieduta dal Sindazsuo delegatcche stabilisce I'ordine del giorno, tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assesgodagli uffici.

3. Le modalita di convocazione e di funzionamendocstabilite dal Regolamento.

Art. 36
Attribuzioni

1. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai sergell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.
267/2000 (TUEL) nelle funzioni degli organi di gaw®, che non siano riservati dalla
Legge al Consiglio e che non rientrino nelle congpee, previste dalla Legge o dallo
Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramen€ollabora con il Sindaco
nell’attuazione degli indirizzi generali del ConBag

2. La Giunta svolge le funzioni di propria competertma provvedimenti deliberativi generali
con i quali si indica lo scopo e gli obiettivi peguuiti, i mezzi idonei e i criteri cui
dovranno attenersi gli altri uffici nell’esercizidelle proprie competenze gestionali ed
esecutive loro attribuite dalla Legge e dallo Statu

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attmioni di governo:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) sulla base di atti fondamentali del Consiglio apfa@rogetti e programmi esecutivi;
approva, altresi, i disegni attuativi dei programmi tutti i provvedimenti che
comportano impegni di spesa sugli stanziamentiidincio, che non siano attribuiti al
Consiglio Comunale, al Sindaco o al Segretario;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegni eoppste da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) promuove l'iniziativa, I'impulso e il raccordo cagli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per la deterazione delle tariffe;

f) nomina Commissioni per le selezioni pubbliche emnste;

g) adotta provvedimenti di: assunzione, cessazione se@, parere dell’apposita
Commissione, quelli disciplinari e di sospensionall& funzioni del personale
comunale, non riservati ad altri organi;

h) provvede all’approvazione, sul piano della legittiéme della coerenza finanziaria, dei
verbali di gara e di concorso proclamandone gli iadigatari, rispettivamente, i
candidati dichiarati idonei;

[) autorizza il Sindacm il suo delegatoa stare in giudizio, qualunque sia la magistratura
giudicante ed il grado di giudizio, come attorenwenuto e/o parte civile, provvedendo altresi
alla nomina di un legale per il patrocinio del Comunenché all'assunzione diretta
dell'impegno di spesa; approva altresi transazioni;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per i ref@lum consultivi e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni, cui e rimess@dcertamento della regolarita del
procedimento;

n) esercita, previa determinazione dei costi ed irdliazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espraesate attribuite dalla Legge e
dallo Statuto ad altro organo;

0) approva gli accordi di contrattazione decentrattiaf salva la materia riservata alla
competenza normativa del Consiglio;

p) provvede con propri atti alle accettazioni di lasceé donazioni, salvo che non
comportino oneri di natura finanziaria a valenzaur@nnale, nel qual caso é
competente il Consiglio ai sensi dell’art. 42 delLBs. 18.08.2000 n. 267 (TUEL),
lettere i) ed I);;

g) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprietivéta e sull’attuazione dei
programmi.

r) Adotta, nel rispetto dei criteri generali stabildal Consiglio, i regolamenti in materia
di ordinamento degli uffici e dei servizi.
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4. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuziomiganizzatorie:

a) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accorded&ati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la protuita dell’apparato, sentito il
Segretario comunale;

b) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziomke! controllo interno di gestione se
deliberato dal Consiglio, sentito il Revisore dehto.

5. Concede contributi straordinari per ragioni oeconomiche e di assistenza ed il patrocinio
per manifestazioni di carattere culturale, sporteaicreativo, secondo quanto previsto dal
regolamento.

Art. 37
Deliberazioni degli organi collegiali

=

. Gli organi collegiali deliberano validamente conntervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli cntrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle Leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, gotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle gaaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casocin debbano essere formulate
valutazioni e apprezzamenti su “persone”, il Prest@ del Consiglio dispone la
trattazione dell’largomento in “seduta privata”.

4. L’istruttoria e la documentazione delle propostedéiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e deHaunta sono curate dal Segretario
comunale, secondo le modalitda ed i termini stabitdlal Regolamento. Il Segretario
comunale non partecipa alle sedute, quando si tiowano dei casi di incompatibilita. In
tal caso e sostituito in via temporanea da un camepte del Collegio nominato dal
Presidente del Consiglio

5. 1 verbali delle sedute sono firmati dal Presidedé¢ Consiglio, dal Segretario.

Art. 38
Divieto di incarichi e consulenze

=

. Agli assessori, al Sindacal Presidente del Consiglio Comunaleed ai Consiglieri e
vietato ricoprire incarichi ed assumere consulepeesso il comune od enti ed istituzioni
dipendenti comunque sottoposti al controllo ed &izilanza del comune.

. Per gli incarichi o consulenze di cui al comma derxiuti prima della elezione e tuttora in
corso, qualora non determinano la ineleggibilitayano essere presentate le dimissioni o
le rinunce entro il termine di giorni 10 dalla caiMda della elezione. La mancanza di
dimissioni o di rinuncia comporta la dichiaraziodiedecadenza dalla carica di consigliere
comunale.

3.1 componenti della Giunta comunale competenti intenia di urbanistica, di edilizia e di

lavori pubblici devono astenersi dall’esercitaré\vata professionale in materia di edilizia

privata e pubblica nel territorio comunale.

N

CAPO IV
Il Sindaco Il Presidente del Consiglio

Art. 39
Il Sindaco

1.1l Sindaco e il capo del governo locale ed in taéste esercita funzioni di rappresentanza,
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di presidenza, di sovraintendenza e di amminista@zi Sovrintende alle verifiche di
risultato connesse al funzionamento dei servizi goaii.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaentrollo dell’attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali — esecutive.

3. La Legge disciplina le modalita per I'elezione,dst di incompatibilita e di ineleggibilita
all’ufficio di Sindaco, il suo status e le causecéissazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sonsegsate dal presente Statuto e dai
Regolamenti attribuzioni quale organo di amminisiome, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse attioffll Sindaco esercita le funzioni
statali e regionali attribuite o delegate al Comubkgli esercita altresi le altre funzioni
attribuitegli, quale autorita locale, nelle matempeeviste da specifiche disposizioni di
legge.

5. Il Sindaco esercita i poteri di propria competenedle forme del decreto e dell’ordinanza.

6.1l Sindaco esercita altresi le funzioni ineretdi protezione civile, secondo le modalita

stabilite dal regolamento.

7. Si avvale dell'istituto della delega di funzioni cmpiti e attribuzioni secondo le norme

di legge.

Art. 40
Giuramento e distintivo

1.1l Sindaco, proclamato eletto, presta giuramentoadzi al consiglio, nella seduta di
insediamento, di osservare lealmente la costituzidaliana secondo i principi di cui agli
art. 91 e 93 della Costituzione, recitando la segedormula: “Giuro di essere fedele alla
Repubblica, di osservare lealmente la Costituzienede Leggi vigenti; di agire ed
adempiere ai doveri del mio ufficio nell’'interesdell’Amministrazione e per il bene di
tutti i cittadini”.

2. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore condtemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

Art.41
Attribuzioni di amministrazione

1.1l Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’Ente ed, awatoz dalla Giunta, rappresenta il
Comune in giudizio, qualunque sia la magistratunadgcante ed il grado di giudizio,
in qualita di attore, convenuto e/o parte civile;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento ddti\data politico-amministrativa del
Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

d) puo sospendere l'adozione di atti specifici conesatn/lattivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli al’esame della Giunta;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefizgito Albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunale, séido@ opportuno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore generale;

g) impartisce direttive al Segretario comunale, akttiore, se nominato, e ai responsabili
degli uffici, in ordine agli indirizzi amministrati e gestionali, nonché sulla
esecuzione degli atti;

h) ha facolta di delega;

i) promuove ed assume iniziative per concludere adcdidprogramma con tutti i
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n)
p)

q)

s)

t)

soggetti pubblici previsti dalla Legge, sentitaGaunta comunale;
convoca i comizi per i referendum consultivi;
adotta ordinanze;
il Sindaco,o suo delegatpsulla base degli indirizzi stabiliti dal Conswmliprovvede alla
nomina, alla designazione e all’eventuale revodaragpresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni;
emette provvedimenti in materia di occupazione gburza, espropri, che la Legge,
genericamente, assegna alla competenza del Conwaterdosi se del caso del Segretario
Comunale;
assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubhlsentita la Giunta;
presiede la Giunta comunale;
nomina i responsabili degli uffici e dei servizattribuisce gli incarichi di
collaborazione esterna ad alta specializzazione,base ad esigenze effettive e
verificabili;
adotta provvedimenti concernenti il personale nossegnati dalla Legge e dal
Regolamento alle attribuzioni della Giunta e de§®¢ario comunale;
fissa e puo modificare gli orari di apertura al plibo degli uffici, dei servizi
pubblici, degli esercizi commerciali e dei pubblesercizi ; inoltre, fissa i predetti
orari nei casi di emergenza ovvero quando, a calisarcostanze straordinarie, si
verifichino particolari necessita dell’'utenza.
decide in ordine a controversie di competenzeinali che sorgessero tra gli organi
gestionali dell’Ente.
nomina i componenti delle Commissioni d’appaltogltpiper I'appalto concorso ed i
membri delle Commissioni di concorso nel rispeitquhnto previsto nel comma 3, lettera
a) e b) dell’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. Z6UEL) e avvalendosi di norma, delle
professionalita presenti nella struttura dell’Ente.

Art. 42
Attribuzioni di vigilanzae di organizzazione
1.1l Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici erszi informazioni ed atti anche

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

riservati;

promuove direttamente o avvalendosi del Segretewimunale, o del direttore generale,
se nominato, indagini e verifiche amministrativel'sotera attivita del Comune;
compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti edformazioni presso le Aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionippartenenti all’Ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforn@oihsiglio Comunale;

collabora con il Revisore dei conti del Comune gdefinire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

promuove ed assume iniziative atte ad assicuraeeutfici, servizi, Aziende speciali,
Istituzioni e Societa appartenenti al Comune, saaly le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza cgh indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

esercita i poteri di polizia nelle adunanze cons#iri e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedute, néimiti previsti dalle leggi;

ha poteri di delega generale o parziale delle suepetenze ed attribuzioni ad uno o
piu Assessori;

delega la sottoscrizione di particolari specifidtianon rientranti nelle attribuzioni
delegate ad Assessori ed al Segretario comunale;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre attraverso l'istituto del
Presidente del Consiglio, al Consiglio Comunale namé ogni altra istanza di
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sindacato ispettivo presentata dai consiglieri, copresa la richiesta di
convocazione del Consiglio Comunale formulata da %/dei Consiglieri e ne cura la
trasmissione al Presidente del Consiglio ai fini dB convocazione dell'Organo
Collegiale ;

k) Delle deleghe di cui alle lettere h) ed i) deveesssfatta comunicazione al Consiglio
Comunale ed agli organi previsti dalla Legge.

Art. 43
Il Presidente del ConsiglioAttribuzioni di organizzazione

Il Presidente del Consiglio:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno elle sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale, sentito il Sindaco e la Giunt& lo presiede ai sensi dell'art. 22) del
presente Statuto e del vigente Regolamento

b) Provvede, acquisita la comunicazione del Sindacalla convocazione del Consiglio
Quando la richiesta é formulata da 1/5 dei Consigéiri ;

c) In caso di assenza del Presidente del Consiglie sue funzioni sono svolte dal
Consigliere Anziano.

d) Riceve dal Sindaco le interrogazioni e le mozmd da sottoporre al Consiglio Comunale

Art. 44
Delegati del Sindaco

1.1l Sindaco ha facolta di assegnare, con suo prowwedto, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie e @elega a firmare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente owan il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglisassori i poteri di indirizzo e di
controllo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei compét delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funzionalilo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui aepedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al consiglio.

5.1l Sindaco, per particolari esigenze organizzatipe avvalersi di consiglieri, compresi
guelli della minoranza.

Art. 45
Vice sindaco

1.1l Vice sindaco e I’Assessore designato dal Sindaon delega generale per I'esercizio di
tutte le sue funzioni in caso di assenza o impedimela designhazione e contestuale alla
nomina della Giunta.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento\deésindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo I'ordine di anziandato dall’eta.

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agliéssori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla Legge, itrelverranno pubblicate all’Albo Pretorio
e in appositi spazi a cio destinati.

Art. 46
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una pwsfa del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.
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2. 1l Sindaco,il Presidente del Consiglio Comunalee la Giunta cessano dalla carica nel
caso di approvazione di una mozione di sfiduciaat@tper appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sctita da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal firgindaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 giorni thalsua presentazione. Se la mozione
viene approvata, si procede allo scioglimento dedn€iglio e alla nomina di un
Commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 47
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco.

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco, ahs@jlio diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trasoottale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nomdnan Commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene accerti@ una Commissione di tre persone
eletta dal Consiglio Comunale e composta da soggsttanei al Consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione allo specifico motivo dell’prdimento.

3. La procedura per la verifica delllimpedimento viermtivata dal Vicesindaco o, in
mancanza, dall’Assessore piu anziano di eta cherevvede di intesa con i Gruppi
consiliari.

4. La Commissione nel termine di 30 giorni dalla nomielaziona al Consiglio sulle ragioni
delllimpedimento.

5. I Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedutabblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della Commissioentro dieci giorni dalla
presentazione.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE — SEGRETARIO COMUNALE — UFICI - PERSONALE

CAPO | — PRINCIPI GENERALI

Art.48
Disposizioni regolanti la materia

All’'ordinamento degli uffici e dei servizi, ivi copresi i dirigenti ed il segretario Comunale,
si applicano le disposizioni del D.Lgs. 3 febbral®93, n. 29 e s.m.i., nonché le altre
disposizioni di legge in materia di organizzazianévoro nelle Pubbliche Amministrazioni e
quelle contenute nel D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

Art.49
Principi e criteri generali

1.1l Comune ispira l'organizzazione degli uffici e ldpersonale a criteri di autonomia, di
funzionalita e di economicita di gestione allo soafi assicurare I'efficienza e I'efficacia
dell’azione amministrativa.

2.L’attivita del’lamministrazione comunale si ispir@ criterio fondamentale di separare e
distinguere le funzioni di indirizzo e di controllpolitico-amministrativo, che sono
esercitate dagli organi politici dell’ente, da gaetli gestione che é svolta dal Segretario
Comunale, dal Direttore Generale se nominato ,lagenti e/o Responsabili dei Servizi
con le forme e secondo le modalitd prescritte datésente Statuto e da appositi
Regolamenti. Il Comune assume le iniziative neceegaer la copertura assicurativa della
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responsabilita civile degli organi gestionali soprcati ivi compreso il patrocinio legale,
salve le ipotesi di dolo o colpa grave.

1. La gestione supporta lo svolgimento delle funzi@inanziarie, tecniche e amministrative
strumentali ai risultati da conseguire.

2. Gli organi di gestione indicati al secondo commiasensi della Legge, dello Statuto e del
regolamento, esercitano le loro competenze avvalsindell’apparato comunale, con
poteri gerarchici e decisionali in ordine alla geetei mezzi e all’utilizzo delle risorse
disponibili, al fine di dare attuazione agli indizi politico-amministrativi ricevuti,
nonché agli obiettivi, progetti e programmi da attel

3. Gli organi politici, coadiuvati da quelli di gestie, indicati al secondo comma, verificano
la fattibilita degli atti di indirizzo emanati.

4. Gli Uffici Comunali si ripartono in settori indivigati dal regolamento secondo criteri di
omogeneita.

5. Per ogni settore di attivita dell’ente, il regolamie disciplina uno specifico raccordo tra
le differenti categorie, con il rispetto puntualel gorincipio della chiarezza dei ruoli e dei
poteri, e con un collegamento preciso fra autonodela sfera decisionale e attribuzione
di responsabilita per i risultati conseguiti, ifagione agli strumenti a disposizione.

CAPO I
Segretario comunale

Art. 50
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sinda@ cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell’apposito Albo.

2. Il Segretario comunale, nel rispetto della Legde ne disciplina stato giuridico, ruolo e

funzioni é I'organo burocratico che assicura laedione tecnico-amministrativa degli uffici e

dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Entesercita I'attivita di sua competenza con
potesta d’iniziativa ed autonomia di scelta degfumenti operativi.

4. Allo stesso funzionario sono affidate attribuziali sovrintendenza e di coordinamento, di
legalitd e garanzia, secondo le norme di Leggel@dssente Statuto.

Art. 51
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete I'adozione di attgestione, anche con rilevanza esterna,
che non comportino attivitd deliberative e che miano espressamente attribuiti dallo
Statuto ad organi elettivi, o al Direttore generalenché degli atti che sono espressione di
discrezionalita tecnica.

2. In particolare il Segretario adotta i seguenti:atti
a) organizzazione del personale e delle risorse firmiez e strumentali messe a

disposizione degli organi elettivi per la realizeare degli obiettivi e dei programmi
fissati da questi organi qualora non attribuitDatettore generale;

b) presidenza delle Commissioni di gara e delle Corsiois di concorso con 'assistenza
di un ufficiale verbalizzante e con I'osservanza deteri e principi procedimentali in
materia, fissati dalla normativa regolamentare '&elie;

c) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed obpvedimenti, anche a rilevanza esterna,
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per i quali gli sia stata attribuita competenza,;

d) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedmnti ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti anche esterni, conseguenti e necespar |'esecuzione delle
deliberazioni;

e) verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’attita degli uffici e del personale ad essi
preposti;

f) liquidazione dei compensi e dell'indennita al perale, ove siano gia predeterminati
per Legge o per Regolamento;

Art. 52
Attribuzioni consultive

1.1l Segretario comunale partecipa, se richiesto,oanfdissioni di studio e di lavoro interne
all’Ente e, con 'autorizzazione della Giunta, aetla esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutaziahi ordine tecnico e giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessatiai singoli Consiglieri e agli Uffici.

Art. 53
Attribuzioni di sovrintendenza — Direzione — Coardmento

1. Qualora non attribuiti al Direttore generale il $emrio comunale esercita funzioni
d’'impulso, coordinamento, direzione e controllo nenfronti degli uffici e del personale.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinariecongedi ed i permessi del personale,
con I'osservanza delle norme vigenti e del Regolatoe

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con l'ossanza delle modalita previste negli
accordi in materia, sentito il Sindaco e la Giuotanunale.

4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di acceatamefficienza. Solleva contestazioni di
addebiti, propone provvedimenti disciplinari ed #dole sanzioni del richiamo scritto e
della censura nei confronti del personale, cond&ysanza delle norme regolamentari.

Art. 54
Attribuzioni di legalita e garanzia

1.1l Segretario partecipa alle sedute degli organiempali, delle Commissioni e degli altri
organismi con funzioni consultive, referenti e dissestenza. Cura altresi la
verbalizzazione, con facolta di delega entro i tirprevisti dalla Legge.

2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiathedle deliberazioni della Giunta soggetta
al controllo eventuale del Difensore civico.

3. Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in osmme delle consultazioni popolari e dei
referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le propesii revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al Gtato Regionale di controllo ed attesta, su
dichiarazione del Messo comunale, I'avvenuta puiddione all’Albo e I'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell’Ente.

6. Il Segretario comunale roga i contratti del Comuneij, quali I'Ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio e autenticacléture private e gli atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente.

7. Esprime il parere di cui all’art. 49 del D.Lgs. B67/2000 (TUEL) in relazione alle sue
competenze, nel caso in cui I'Ente non abbia respbili dei Servizi.

8. Esercita la funzione di Direttore Generale, qualooaninato dal Sindaco ai sensi dell’art.
57 del presente Statuto.
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9. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dalloaBito o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco.

CAPO Il
Uffici

Art. 55
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si attua mediante ttivea per obiettivi e deve essere

uniformata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli abtensi per progetti-obiettivo e per
programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e dairichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia della attivita svolta da ciascun elertedell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente ogdla all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competarella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

Art. 56
Struttura

1. L’organizzazione strutturale, diretta a conseguirni istituzionali del’Ente secondo le
norme del Regolamento, e articolata in uffici anepgpartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettagsegnati.

Art. 57
Personale

1.1l Comune promuove e realizza il miglioramento defirestazioni del personale attraverso
I'ammodernamento delle strutture, e con particolaagtenzione alla formazione,
qualificazione professionale e responsabilizzagidei dipendenti.

2. La disciplina del personale e riservata agli attrmativi dell’lEnte che danno esecuzione
alle leggi ed allo Statuto.

3. Nel rispetto delle vigenti disposizioni normatiié&nte provvede a dotarsi di un codice di
comportamento del personale dipendente, che nepdiisicdiritti, doveri e prerogative, nel
rispetto di quanto previsto dal presente Statuto.

Art. 58
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina, nel rispetto dei principi $&ti dal D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) con
appositi atti la dotazione organica del persongléneconformita alle norme del presente
Statuto, I'organizzazione degli uffici e dei servalla base della distinzione tra funzione
politica e di controllo attribuita al Consiglio Camale, al Sindaco e alla Giunta e
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funzione di gestione amministrativa attribuita ardtore generale e ai responsabili degli
uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondlessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'imiduazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione ammadtirgér e i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonadgati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 59
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. L’Amministrazione comunale attraverso il Regolanerdi organizzazione stabilisce le
norme generali per I'organizzazione e il funzionatwe degli uffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna sudtorganizzativa, i rapporti reciproci tra
uffici e servizi e tra questi, il direttore e gligani amministrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irda come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammimiativa in ciascun Settore e di verificarne
il conseguimento; al direttore e ai funzionari respabili spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministrajtecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L’organizzazione del Comune si articola in unitaeogtive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaneepiu ampie, come disposto dall’apposito
Regolamento anche mediante il ricorso a strutttaeviersali o di staff intersettoriali.

4. L'amministrazione comunale recepisce e applicaagicordi collettivi nazionali approvati
nelle forme di Legge e tutela la libera organizoama sindacale dei dipendenti stipulando
con le rappresentanze sindacali gli accordi callettlecentrati ai sensi delle norme di
Legge e contrattuali in vigore.

5. Il regolamento di cui al presente articolo, nellafidizione delle procedure per le
assunzioni, fa riferimento ai principi fissati dalt. 36 del D.Lgs. 03.02.1993 n. 29 e
s.m.i.

Art. 60
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organi@ ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo stato rgdico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla Legge e dagli accordiletbivi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell’interesse dei cittadini

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere ammettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e sezvie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli e altresi direttamente
responsabile verso il direttore, il responsabilgldaffici e dei servizi e 'amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti neercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento organico determina le condizionieenhodalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione professiendel personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e l'int@dgpsicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti siacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canomnché la stipulazione, in rappresentanza
dell’Ente, dei contratti gia approvati, competepalrsonale responsabile delle singole aree
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e dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivepartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli
organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvedeesil al rilascio delle autorizzazione
commerciali, di polizia amministrativa nonché deldatorizzazioni, delle concessioni
edilizie ed alla pronuncia delle ordinanze di nataon contingibile e urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione della tecnica-
struttura comunale.

CAPO IV
Personale Direttivo

Art. 61
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta comungao nominare un Direttore generale, al
di fuori della dotazione organica e con un contratttempo determinato.

Art. 62
Compiti del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare gli indlir e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’Ente secondo le direttive che, a tadeiardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore generale sovrintende alla gestionel’#alte perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwi che allo stesso tempo rispondono
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell’incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellan@icomunale nel caso in cui non riesca
a raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgantrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni alteso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione persetvizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &aodal Segretario comunale, sentita la
Giunta comunale.

Art. 63
Funzioni del Direttore generale

1. Il Direttore generale predispone la proposta dinpisgesecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité S8adaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita dgli uffici e del personale ad essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrortei responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanesgrive il Regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavoy

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroasirdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn remandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale detsonale;
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h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili deitosi, l'assetto organizzativo
dell’Ente e la distribuzione dell’organico effetty proponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogetorgli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi siaonporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere dncitiare e di transigere.

Art. 64
Rapporti tra il Segretario Comunale e il Dirett@denerale
1. 1l Segretario Comunale e il Direttore Generaleollaborano nell’interesse
del’lamministrazione e per il buon andamento detliata istituzionale. Sono organi

burocratici autonomi I'uno rispetto all’altro e trassi non sussiste rapporto gerarchico.
Entrambi rispondono nelle loro attribuzioni e corgreze al Sindaco.

=

Art. 65
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono inttiuati nel Regolamento di organizzazione
e nel Regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli ufféci servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale se noato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta corale.

| Responsabili dei Servizi, nell’espletamento delimzioni di direzione degli uffici e
servizi, si uniformano al principio per cui i poteti indirizzo e di controllo politico -
amministrativo spettano agli organi di governo, mmenla gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica e attribuita alla dirigenda, quale dispone di autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, sntati e di controllo

Essi nell’lambito delle competenze loro assegnatesygdono a gestire I'attivita dell’Ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli dbwe indicati dal Direttore, se nominato,
dal Sindaco e dalla Giunta comunale. In generalettapo ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione di atti e provvedimenti ammiradvi che impegnano
I"'amministrazione verso I’esterno, non ricomprespessamente dalla legge o dal presente
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo lgcco amministrativo degli organi di
governo dell’ente o non rientranti tra le funziaigl Segretario Comunale o del Direttore
Generale.

Gli atti degli organi di direzione amministrativassumono la denominazione di
“determinazioni”, fatta salva ogni diversa indicaze contenuta in specifiche disposizioni
normative. Quando abbiano rilevanza contabile digeno esecutivi con I'apposizione del
visto di regolarita contabile, attestante la copeatfinanziaria, da parte del dirigente
responsabile dei servizi finanziari.

Gli atti di cui al precedente comma sono pubbliger quindici giorni all’albo pretorio del
Comune, al fine di favorire I'esercizio delle tenspige attivita di controllo popolare ed
interno, tese ad assicurare la legalita e la tresspaa dell’azione amministrativa.

Art. 66
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei sernviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell’Ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei @am, gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finamia, ivi compresa l'assunzione degli

impegni di spesa.
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2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizpai o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara, assumono leaesabilita dei relativi procedimenti
e propongono alla Giunta la designazione degli afembri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide egni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi poesi, per esempio, i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbatics;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazjon

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufabusivi e ne curano
I’esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentosanzioni amministrative e
dispongono I'applicazione delle sanzioni accessorielllambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normelLdgge o di Regolamento a
eccezione di quelle di cui all’art. 54 del D.Lgs.267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrodiel personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedupeeviste dalla Legge e dal
Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibenaziella Giunta e del Consiglio e
alle direttive impartite dal Sindacadal Presidente del Consiglio Comunales dal
Direttore;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al Regaiento di contabilita gli elementi per
la predisposizione della proposta di piano esecutivgestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinati®,ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impadékDirettore;

) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaeémvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore generalel adnancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

n) Approvano i ruoli dei tributi, dei canoni e dellateate comunali,

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possonelegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo compk$e responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli uffecdei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo Statuto e dai Regolamenti, impartencbntestualmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.

Art. 67
Collaborazione esterne

1. Il Sindaco, pud nominare ai sensi dell’art. 110 BelLgs. n. 267/2000, Dirigenti, figura ad
alta specializzazione e funzionari dell’area dingttcon contratto a tempo determinato,
gualora all’interno dell’ente siano assenti anal®gprofessionalita, al di fuori della
dotazione organica con le modalita previste dablamento.

2. | soggetti da nominare devono possedere i requigitiiesti per la qualifica da ricoprire e
sono scelti sulla base di curricula che ne comprovi'effettiva professionalita. Il
reclutamento di tale personale puo anche avvenisequito di procedura concorsuale per
titoli e colloquio, secondo le modalita previstd nelativo bando di concorso.

3. La durata dei contratti di cui al presente articolono puo essere superiore a quella del
mandato elettivo del Sindaco.
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TITOLO IV
SERVIZI

Art. 68
Forme di gestione

1. I Comune informa la propria attivita amministradivai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, dioreomicita e di semplicita delle
procedure.

2. L’attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico e leivicompresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possassere istituiti e gestiti anche con
diritto di privativa del Comune, ai sensi di Legge.

3. La scelta della forma di gestione per ciascun smovideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditgese previste dalla Legge e dal
presente Statuto.

4. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriala tomparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di Azigndieconsorzio o di Societa a prevalente
capitale locale pubblico o societa per azioni seilzaincolo della proprieta pubblica
maggioritaria.

5. Per gli altri servizi la comparazione avverra teagestione in economia, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in concasse, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di Comuwé@/consorzio.

6. Nell’organizzazione dei servizi devono essere, coque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

7. Ai servizi pubblici locali si applica il capo llle D.Lgs. 30.07.1999 n. 286, relativo alla
gualita dei servizi pubblici locali e carte dei @ei.

Art. 69
Gestione in economia

1. L’organizzazione e I'esercizio di servizi in econi@sono di norma, disciplinati da appositi
Regolamenti.

Art. 70
Azienda speciale

1.1l Consiglio Comunale, nel rispetto delle norme ildgtive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di Aziende speciali per la gestione dseérvizi produttivi e di sviluppo
economico e civile e ne approva lo Statuto.

2. L’ordinamento ed il funzionamento delle Aziende sig¢i sono disciplinati dall’apposito
Statuto e da propri Regolamenti interni approvajuesti ultimi, dal Consiglio di
amministrazione delle Aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentenesonominati dal Consiglio Comunale
fuori dal proprio seno, tra coloro che abbiano qumsiti per I'elezione a Consigliere
comunale e comprovate esperienze di amministrazione

Art. 71
Istituzioni

1. Istituzioni
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a. Le istituzioni sono organismi strumentali del Coreuprivi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale
b. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il Presidente e |l
Direttore
c. Gli organi dell’istituzione sono nominati dal Sinmta che pud revocarli per gravi
violazioni di Legge, per documentata inefficienza per difformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita del’amministrazione
2. Il Consiglio comunale per I'esercizio di servigociali, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni medeaapposito atto e contenente il relativo
regolamento di disciplina dell’organizzazione el@sdtivita dell’istituzione e previa redazione
di apposito piano tecnico-finanziario dal qualeuti;o: i costi dei servizi, le forme di
finanziamento e le dotazioni di beni immobili e mlabcompresi i fondi liquidi.
3. Il regolamento di cui al precedente 1° commaedatina, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell’istituzorie modalita di esercizio dell’lautonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabile, forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.
4. Il regolamento puo prevedere il ricorso a peederassunto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di preiesalita.
5. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi le finalitd dellamministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per ldeterminazione delle tariffe per la fruizione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali e pdwmnali, i programmi ed il conto consuntivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzalstd operato.
6. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio damministrazione, il Presidente ed Il
direttore.

Art. 72
Il Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione provvede alla gest dell’istituzione deliberando
nell’ambito delle finalita e degli indirizzi apprati dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste nelg@amento

2. Il Regolamento puo anche prevedere forme di papsibne dei cittadini o degli utenti
alla gestione o al controllo dell’istituzione

3. Il Regolamento disciplina il numero, gli eventualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione glica e lo status dei componenti il
Consiglio d’amministrazione, nonché le modalitafwhzionamento dell’organo.

4. 1l Consiglio provvede all’adozione di tutti glitatdi gestione a carattere generale previsti
dal Regolamento.

Art. 73
Il Presidente

1.1l Presidente rappresenta e presiede il Consigliamdministrazione, vigila sull’esecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di nesitgs ed urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primausedel Consiglio di amministrazione.

Art. 74
Il Direttore

1.1l Direttore dell'istituzione €& nominato dal Sindaccon le modalita previste dal
Regolamento.

. Dirige tutta [I'attivita dell’istituzione, e il regmsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticessari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle igtzioni.

N
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Art. 75
Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle Aziende e delle Istituziosono nominati dal Sindaco, nei termini
di Legge sulla base di un documento, corredatocdaiiculum dei candidati, che indica il
programma e gli obiettivi da raggiungere.

2.1l documento proposto, sottoscritto da almeno 16 donsiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del Comune almeno 5 giprima dell’adunanza.

3. 1l Presidente ed i singoli componenti possono essevocati dal Sindaco anche su proposta
motivata da almeno 1/5 dei Consiglieri assegnaticammune dal quale si evince grave
violazione di Legge o documentata inefficienza.

4. Ai suddetti amministratori € esteso I'obbligo piste dall’art. 29 del presente statuto.

Art. 76
Societa a prevalente capitale locale pubblico

1. Negli Statuti delle Societa a prevalente capitaleale pubblico devono essere previste le
forme di raccordo e collegamento tra le Societéssgeed il Comune. Ai sensi e per le
finalita previste dall’art. 116 del D.Lgs. n. 26@@0 gli enti locali possono costituire
apposite societa per azioni senza il vincolo dpHaprieta pubblica maggioritaria.

Art. 77
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comurla provincia ed altri enti pubblici
territoriali per promuovere e ricercare le formes@sative piu appropriate tra quelle previste
dalla Legge in relazione alle attivita, ai serviaile funzioni da svolgere ed agli obiettivi da
raggiungere.

TITOLO V
CONTROLLO INTERNO

Art. 78
Demanio e Patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensi dell’d2, comma 2, della Legge 15 maggio
1997, n. 127, disciplinera le alienazioni patrimalni

2. Tale regolamento disciplinera, altresi le modaliiailevazione dei beni comunali, la loro
gestione e la revisione periodica degli inventari.

Art. 79
Ordinamento finanziario e contabile

1. L’ordinamento finanziario e contabile del Comuneservato alle leggi dello Stato.

2.1l bilancio di previsione, il conto consuntivo eighltri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviiathé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestioe quello relativo all’efficacia
dell’azione del Comune.

3. L'attivita di revisione potra comportare proposté @onsiglio Comunale in materia di
gestione economico-finanziaria del’Ente. E’ fa@otlel Consiglio richiedere agli organi e
agli uffici competenti specifici pareri e proposte ordine agli aspetti finanziari ed
economici della gestione e di singoli atti fondamadin con particolare riguardo
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all’organizzazione ed alla gestione dei servizi.

4. Apposito regolamento disciplinera la contabilita namale, in conformita a quanto
prescritto con l'art. 108 del Decreto Legislativ®d 2ebbraio 1995, n. 77 e successive
modifiche ed integrazioni.

Art.80
Revisore dei conti

1.1l Revisore del conto oltre a possedere requisresgritti dalle norme sull’ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelli deggibilita fissati dalla Legge per
I’elezione a Consigliere comunale e non ricadereaasi di incompatibilita previsti dalla
stessa.

. Il Regolamento potra prevedere ulteriori cause miompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saraahoesi disciplinate con il Regolamento
le modalita di revoca e di decadenza, applicandoguanto compatibili, le norme del
Codice Civile relative ai Sindaci delle S.p.A.

3. Nell’esercizio delle sue funzioni, con modalita amiti definiti nel Regolamento, il
Revisore avra diritto di accesso agli atti e docotheconnessi alla sfera delle sue
competenze.

4. 1l Revisore dura in carica tre anni, é rieleggibger una sola volta ed e revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motiwie cinfluiscono negativamente
sull’espletamento del mandato.

5. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunale laesua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritintabile e finanziaria della gestione
del’Ente e attesta la corrispondenza del rendimeatle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna lposta di deliberazione consiliare del
rendiconto del bilancio.

6. Nella relazione di cui al precedente comma il Rexesesprime rilievi e proposte tendenti
a conseguire una migliore efficienza, produttivetd economicita della gestione;

8. Il Revisore ove riscontri gravi irregolaritd nellgestione dell’lEnte, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

9. Il Revisore risponde della verita delle sue atteistai e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

10.Al Revisore dei conti possono essere affidate kerudri funzioni relative al controllo di
gestione.

11.Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiangzzativi e funzionali dell’ufficio del
Revisore del conto e ne specificano le attribuzidncontrollo, di impulso, di proposta e
di garanzia, con l'osservanza della Legge, dei @gncivilistici concernenti il controllo
delle societa per azioni e del presente Statuto.

12.Nello stesso Regolamento verranno individuate foreng@orocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larsf di attivita del Revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

N

Art. 81
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamuanale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesaiwo del servizio di riscossione dei
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteud il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all’Ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandiafpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disipdi;
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d) il pagamento anche in mancanza dei relativi mand#gile rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altremsme stabilite dalla Legge;
2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regodiatla Legge, dal Regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione

Art. 82
Controllo di gestione

1.1l Comune, nelllambito della propria autonomia n@ativa ed organizzativa, ai sensi
dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000, individua wtrenti e metodologia adeguati a
garantire i seguenti controlli:

a) Controllo di regolarita amministrativa e contabilenteso a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa

b) Controllo di gestione: inteso a verificare efficaciefficienza ed economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche mede&nempestivi interventi correttivi, il
rapporto tra costi e risultati;

c) Valutazione dei Responsabili di Servizio: mirantevexificare I'attuazione degli obiettivi
assegnati;

d) Controllo strategico: mirante a verificare I'effeid attuazione delle scelte contenute nelle
direttive e in altri atti di indirizzo politico.

2. Per definire in maniera compiuta il complessivotemsa dei controlli interni dell’Ente il
Regolamento individua metodi, indicatori e parameali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economicitkei risultati conseguiti rispetto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

3.La tecnica del controllo di gestione deve costruimd@suratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle prewis

b) la quantificazione economica dei costi sostenutr fg verifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attita amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negativi frarogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lispondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati ldaGiunta e dal Consiglio.

4. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscdéte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso al'#essore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di competanda adottarsi sentito il Collegio dei
revisori.

TITOLO VI
FORME COLLABORATIVE

Art. 83
Principio di cooperazione

1. L’attivita dell’Ente diretta a conseguire uno o mbiettivi d'interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degtituti previsti dalla Legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione. Al fine di faw@runa migliore qualita dei servizi, il
comune puo stipulare contratti di sponsorizzaziedeaccordi di collaborazione, nonché
convenzioni con soggetti pubblici o privati diretd fornire consulenze o servizi
aggiuntivi, cosi come disposto dall’art. 119 deLBs. n. 267/2000.
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Art. 84
Convenzioni

1.1l Consiglio Comunale su proposta della Giunta, ilela a maggioranza assoluta la
collaborazione, il coordinamento e I'esercizio asato di funzioni, anche individuando
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'eseane e la gestione di opere pubbliche, la
realizzazione di iniziative e programmi speciali aftri servizi, in modo continuato,
privilegiando la stipulazione di apposite convemgia@on altri enti locali o loro Enti
strumentali.

2. Le convenzioni devono stabilire: i fini, la duratale forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari, i reciproobblighi e garanzie, vengono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei corapt, devono stabilire i fini, la
durata, le forme di consultazione degli enti coata, i loro rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie.

Art. 85
Consorzi

=

. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi sii@ri, promuove la costituzione del
Consorzio, puo partecipare alla costituzione di &woai tra enti per realizzare e gestire in
maniera associata servizi rilevanti sotto il profédconomico o imprenditoriale, ovvero per
economia di scala qualora non sia convenienteillisione di Azienda speciale e non sia
opportuno avvalersi delle forme organizzative peservizi stessi, previsto nell’articolo
precedente.

. La convenzione oltre al contenuto prescritto daloselo comma del precedente art. 78 deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atti ftamentali del Consorzio negli Albi
pretori degli Enti contraenti.

3. 1l Consiglio Comunale, unitamente alla convenzi@approva lo Statuto del Consorzio che
deve disciplinare in conformita alla convenzionertlinamento organizzativo e funzionale
del nuovo Ente secondo le norme previste per leeAde speciali dei comuni, in quanto
compatibili.

4.11 Consorzio assume carattere polifunzionale quamsidantendono gestire da parte dei
medesimi Enti Locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

5. Il Sindaco o un suo delegato fa parte della assemtel Consorzio.

N

Art. 86
Unione di comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedenté &9 e dei principi della Legge di riforma
delle autonomie locali, il Consiglio Comunale, osassistano le condizioni, costituisce
nelle forme e con le finalita previste dalla Leggmioni di comuni con I'obiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire servipau efficienti alla collettivita.

2.1l comune puo proporre la trasformazione delle Caitdu Montane in unioni di Comuni in
previsione della fusione dei Comuni costituenti tati.

Art. 87
Accordi di programma

=

. I Sindacq o suo delegatp per la realizzazione di opere, interventi o peagmi previsti in
leggi speciali o settoriali che necessitano defil@zione di un procedimento complesso
per il coordinamento e l'integrazione dell’attivitdi piu soggetti pubblici interessati,
promuove e conclude accordi di programma.

2.L’accordo oltre alle finalita perseguite, deve pzdere le forme per ['attivazione

dell’eventuale arbitrato e degli interventi surroga ed, in particolare:
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a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaeprdinate e necessarie alla
realizzazione dell’accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, qualpiano finanziario, i corsi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei rapyp fra gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro conneadempimento.
3. La competenza a promuovere e concludere detti acappartiene al Sindaco.

Art. 88— Conferenza dei Servizi

1. Una conferenza dei servizi puo essere indetta qouasid opportuno effettuare un esame
contestuale dei vari interessi coinvolti in un pedomento amministrativo ovvero quando
il Comune debba acquisire intese, concerti, nudtaco assensi comunque denominati di
altre amministrazioni pubbliche. In tal caso lea®@tinazioni concordate nella conferenza
fra tutte le amministrazioni intervenute tengonodo degli atti predetti.

2. Le conferenze dei servizi sono indette dal Sindacdall’assessore incaricato, ovvero dal
dirigente, in relazione alle rispettive competenra¢cogliendo il preventivo parere del
Consiglio Comunale per le materie di competenzaQhaisiglio medesimo.

3.1l Comune e altresi autorizzato a partecipare a@bmferenze dei servizi convocate ed
organizzate da altre pubbliche amministrazioni,uasgndo sempre il parere del Consiglio
per le materie di competenza del medesimo.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
Partecipazione

Art. 89
Partecipazione

1.1l Comune garantisce e promuove forme di partedigaa dei cittadini singoli o associati
all’attivita dell’Ente, ivi compresi quelli dell’Umne Europea e degli stranieri
regolarmente soggiornanti, al fine di assicurarhduon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza dell’azione amministrativa..

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle strigtad ai servizi dell’Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dirett semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione tiegjti.

4. L’Amministrazione puo attivare forme di consultaze per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

5. Ogni qual volta lo ritenga opportuno puo altresgaisire il parere di Associazioni ed altre
strutture organizzative operanti sul territorio agmale, perseguenti fini di pubblica utilita.

Art.90
Istituti della partecipazione

1. Sono istituti:
a) La partecipazione al procedimento amministrativo;
b) L’associazionismo;
c) Il referendum — diritti di accesso;
d) Il difensore civico.
CAPO 1l
Partecipazione Al Procedimento Amministrativo
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Art. 91
Partecipazione al procedimento amministrativo

. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiingolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenire, tranne che per i agiressamente esclusi dalla Legge e dai
Regolamenti comunali.

. La rappresentanza degli interessi da tutelare piv@rsire ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi rappresentativi di inéssi superindividuali.

. Il responsabile del procedimento, contestualmentenizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazionaspaale contenente le indicazioni
previste per Legge.

. Qualora sussistano particolari esigenze di celeotal numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolaimegravosa, € consentito prescindere
dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di publzimne all’Albo Pretorio o altri
mezzi, garantendo comunque altre forme idoneemllablicizzazione e informazione.

. Il Regolamento stabilisce quali siano i soggettcida le diverse categorie di atti debbano

essere inviati ed i dipendenti responsabili deati@i procedimenti ovvero i meccanismi di

individuazione del responsabile del procedimentanché il termine entro il quale ciascun

tipo di procedimento debba concludersi quando namdssposto direttamente dalle leggi o

da Regolamenti.

| termini sono stabiliti valutando i tempi strettante necessari per [listruttoria e

I’emanazione di ciascun provvedimento in relazia@ikl consistenza e potenzialita della

unita organizzativa proposta ai relativi adempiment

.1l mancato o parziale accoglimento delle richiestalelle sollecitazioni pervenute deve
essere adeguatamente motivato nella premessa tdell@a pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

. Se lintervento partecipativo non concerne I'emanae di un provvedimento,
I’Amministrazione deve in ogni caso esprimere pscritto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull’istanza, la petizione e la propast

.| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritioprendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il Regolamento smtall’accesso.

Art. 92
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il ggtp che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dalli@nistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Il funzionario o I'amministratore devono sentireinteressato entro 30 giorni dalla

richiesta o nel termine inferiore stabilito dal Rémmento.

Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneaudiatto o provvedimento amministrativo

deve essere data opportuna risposta per iscrittotarenine stabilito dal Regolamento,

comunque non superiore a 60 giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possaidece negativamente su diritti o

interessi legittimi di altri soggetti il funzionari responsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all’amministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della aonitazione.

Art. 93
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio il fmionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatori diritti od interessi legittimi che
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possano essere pregiudicati dall’adozione dell’attoministrativo, indicando il termine

non minore di 15 giorni, salvo i casi di particadaurgenza individuati dal Regolamento,
entro il quale gli interessati possono presentatanze, memorie, proposte o produrre
documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nello stesermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dalifanistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Qualora per l'elevato numero degli interessati sparticolarmente gravosa la

comunicazione personale di cui al primo comma e seotito sostituirla con la

pubblicazione ai sensi dell’art. 84 dello Statuto.

Art. 94
Determinazione del contenuto dell’atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, empee che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenuditvo dell’atto pud risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessato e lanfg comunale.

In tal caso e necessario che di tale accordo sia dto nella premessa e che il contenuto
dell’accordo medesimo sia comunque tale da garailtipubblico interesse e I'imparzialita
dell’lamministrazione.

Art. 95
Istanze

. | cittadini, le Associazioni, i comitati ed i soggjecollettivi in genere possono rivolgere al

Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoioag su specifici aspetti dell’attivita
dell’Amministrazione. Qualora l'interrogazione debba essere trattata in ©nsiglio
Comunale il Sindaco provvede alla sua trasmissional Presidente del Consiglio
Comunale.

. La risposta all’istanza viene fornita per iscrigatro il termine massimo di 30 giorni dal

Sindaco, dal Presidente del Consiglio Comunale dal Segretario o dal dipendente
responsabile a seconda della natura politica oigeslte dell’aspetto sollevato.

Art. 96
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi dell’Amministrazione

per sollecitarne l'intervento su questioni di irdese generale o per esporre comuni
necessita.

. Apposito regolamento determina la procedura delktizone, i tempi, le forme di

pubblicita e [I'assegnazione all’organo competente,quale procede nell’esame e
predispone le modalita di intervento del Comunelaswjuestione sollevata o dispone
I’archiviazione qualora non ritenga di aderire @ltlicazione contenuta nella petizione. In
guest’ultimo caso, il provvedimento conclusivo dedlame da parte dell’organo
competente deve essere espressamente motivato eguatdmente pubblicizzato La
raccolta di adesione puo avvenire senza formalitsodta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte allamministrazione

La petizione e inoltrata al Sindaco, il quale entteci giorni, le assegna in esame
all’organo competente.

3. La petizione e esaminata dall’organo competenteoegtorni 30 dalla presentazione dal

4.

ricevimento.

Il contenuto della decisione dell’organo competentétamente al testo della petizione, €
pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio, modo tale da permettere la conoscenza
a tutti i firmatari che risiedono nel territorio ldéomune
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5. La procedura si chiude in ogni caso con un provwedito espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 97
Proposte

1. | cittadini possono avanzare proposte per I'adoeidn atti amministrativi di competenza
dell’Ente. Tali proposte devono essere sufficiergabe dettagliate in modo da non
lasciare dubbi sulla natura e il suo contenuto dssfivo e sottoscritte da almeno 50
elettori. Il Sindaco trasmette entro 30 giorni sessivi all’'organo competente le proposte
corredate dal parere dei responsabili dei servigeressati e del Segretario, noncheé
dell’attestazione relativa alla copertura finanmar

2.L’organo competente puo sentire i proponenti delfiativa entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta.

3. Tra 'Amministrazione comunale ed i proponenti sudpgiungere alla stipulazione di
accordi nel perseguimento del pubblico interessdired di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossa tiativa popolare.

CAPO llI
Associazionismo

Art. 98
Principi generali

1.1 Comune valorizza le autonome forme associativedie cooperazione dei cittadini
attraverso le forme di incentivazione previste datcessivo art. 92, I'accesso ai dati di
cui e in possesso ’Amministrazione e tramite I'aobme di idonee forme di consultazione
nel procedimento di formazione degli atti generali.

2.1 relativi criteri generali vengono periodicamerst@abiliti dal Consiglio Comunale.

Art.99
Associazioni

I Comune riconosce e promuove le forme di assamiégmo presenti sul territorio.

A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza dell@lessate, registra le associazioni che operano

sul territorio comunale, ivi comprese le seziowdd di associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare I'associazione depositi in Comune copia
dello Statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziced|e norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amaundé il loro bilancio

N =

ART. 100
La valorizzazione delle associazioni.

1. La valorizzazione delle libere forme associative puvenire mediante concessione di contributi
finalizzati, concessi in uso di locali o terreni groprietd del comune previo apposite
convenzioni, volte a favorire lo sviluppo socio-eomico, politico e culturale della comunita.

2. Le libere associazioni, per poter fruire del sosteglel Comune, debbono farne richiesta,
presentando la domanda ed eventualmente lo statlitdto costitutivo, se disponibili, nelle
forme regolamentari.
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3. La Giunta Com.le, previo parere della Commissiooesigliare, valutera dei requisiti previsti
dall'apposito regolamento circa la natura del sgrsteche I'amministrazione vorra disporre con
delibera della Giunta stessa.

4. La gestione delle istituzioni dei servizi sociaiiali all’art. ...del presente Statuto puo essere
affidata anche ad associazioni aventi statutariéenfém analoghi a quelli delle istituzioni.

5. Il Comune puo gestire servizi in collaborazione associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito Albo regale; le associazioni che hanno ricevuto
contributi in denaro o in natura dall'ente devomaligere al termine di ogni anno apposito
rendiconto che ne evidenzi 'impegno.

Art. 101
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pémraihite del legale rappresentante o
suo delegato, di essere consultata, a richiestaganto alle iniziative dell’Ente nel
settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’attivid@lle associazioni devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressi daggani collegiali delle stesse
entro trenta giorni dalla richiesta dei soggettermessati.

3. | pareri devono pervenire all’lEnte nei termini stabnella richiesta, che in ogni
caso non devono essere inferiori a 5 giorni.

Trascorsi i quali il parere si intende acquisitanefavorevole

Art. 102
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puoO erogare alle associazioni, con esches dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’aittd@vassociativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione daksociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, staué, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di goéimio delle strutture, beni o servizi
del’Ente sono stabilite in apposito Regolamento, modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puoO gestire servizi in collaborazione chm associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nellpagito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vermma stabilite con relative convenzioni.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imae o natura dall’Ente devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto cheemiglenzi I'impegno.

Art. 103
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unroalgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita delldta personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di egiazione, nonché per la tutela
dell’ambiente.

2. Il volontariato puo collaborare a progetti, strateg studi e sperimentazioni
del’Amministrazione comunale.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitdlontarie e gratuite nell’interesse
collettivo e ritenute di importanza generale e sidutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Art. 104
Organismi di partecipazione
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1.1l Comune promuove e tutela le varie forme di peipazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previsggli articoli precedenti.

2. Il Comune puo adottare iniziative autonome al fide promuovere organismi di
partecipazione dei cittadini del capoluogo e ddH&zioni.

3. Tali organismi possono essere costituiti assumendomase l'interesse diretto delle professioni,
delle arti e dei mestieri, dei servizi socio-asigtali, delle attivita ricreative e delle relative
associazioni formali nonché dei sindacati dei latani e dei datori di lavoro.

4. Sono istituite le conferenze cittadine di settarenumero non superiore a quello degli assessori e
comunque non piu di una per ciascun settore amirati® facente capo ad uno specifico
assessorato.

5. Il Consiglio Comunale nomina i membri delle Confeze cittadine di settore. | membri sono scelti
tra i cittadini che si distinguono per ciascun aettdi interesse, per la loro forma di impegno sul
territorio comunale per la particolare qualificamoo esperienza, per la rilevanza degli interessi
rappresentati.

6. Le conferenze cittadine di settore sono convocatBadsessore competente, e sono chiamate ad
esprimere parere e a formulare proposte nell’azimeninistrativa, e negli indirizzi politici di
settore dellamministrazione comunale.

7. Lattivitd e l'organizzazione delle conferenze adtine di settore sono disciplinate da apposito
regolamento comunale

Art. 105
Incentivazioni e contributi

1.1l Comune valorizza le autonome forme associativehe attraverso incentivazioni di

carattere tecnico-organizzativo ed economico-finana, informazioni su dati di cui e in

possesso I’Amministrazione, consultazioni riguartilda formazione degli atti generali.

| criteri per I’erogazione di contributi e per lendentivazioni di cui sopra vengono

disciplinate da apposito Regolamento.

3.In ogni caso il Comune, ai fini di cui trattasi pygrendere in considerazione solo
Associazioni ed altre strutture organizzative cleespguono fini di pubblica utilita

N

CAPO IV
Referendum e forme di consultazione — Diritti Did&sso — Diritto Di Informazione

Art. 106
Il Referendum consultivo

1. E' previsto il referendum consultivo su richéedt due terzi dei Consiglieri comunali o un decif@o

il 20%) dei cittadini elettori del Comune, quartti sulla base dell'ultima revisione delle lisketterali.

2. Sono escluse dal referendum le materie attiradlistieggi tributarie e di tariffe, penali, eletd, per
attivita amministrative di mera esecuzione di nostaali e regionali, (mentre sono ammesse quelle d
esclusiva competenza locale)sono inoltre esclulke platesta referendaria:

1) Statuto Comunale

2) Regolamento Consiglio Comunale

3) Piano regolatore generale e strumenti giuriglitiativi

4) Elezioni, nomine, designazioni, revoche o denade

5) Tutela dei diritti delle minoranze etniche agielse

6) L'espropriazione per pubblica utilita

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk#rammediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

3. ll referendum locale non puo svolgersi in caileciza con altre operazioni di voto.
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4. La proposta di referendum va presentata al 8;mdal Comune, che entro 20 giorni dalla ricezilane
discute in Giunta e poi l'affida alla Commissionel €Consiglio che esprime apposito parere di
ammissibilita e regolarita entro i 40 giorni suieis

5. Tale commissione dovra valutare la regolarittadmmposizione del Comitato proponente l'oggetto
delle firme autenticate quale condizione di amrhifit

6. Il Consiglio Comunale delibera l'indizione deterendum nei 20 giorni successivi.

7. Il referendum qualora nulla osti puo esserettodentro 90 giorni dalla esecutivita della deldeli
indizione.

8. Per le procedure di voto si seguono quelle iveladlla elezione della Camera dei Deputati e del
Senato della Repubblica.

9. All'onere finanziario per la spesa comportatareferendum I'Amministrazione dovra far fronte con
proprie entrate fiscali.

10. Apposito regolamento disciplina lo svolgimedatle attivita referendarie.

11. Il referendum é valido se ha partecipato abvalimeno la maggioranza degli aventi diritto. Il
Consiglio Com.le ne valuta con tempestivita il ltigto in apposita seduta ai sensi e nei modi ptiedés
regolamento.

12.Entro 60 giorni dalla proclamazione dell'esdudrevole del referendum, la Giunta com.le e teauta
proporre al Consiglio un provvedimento avente getto il quesito sottoposto a referendum.

13. I mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberdgontiadigioranza assoluta dei consiglieri comunali.
Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referemdia approvata dalla maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, il Consiglio comunale egainta non possono assumere decisioni contrastamti
esse

Art. 107
Effetti del referendum

=

. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultat@ plarte del Sindaco, il Consiglio delibera
I relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni referendateve essere deliberato, con adeguate

motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri aps&ti al Comune.

. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del ristdtdella consultazione

referendaria entro sessanta giorni dalla proclaorezidei risultati e
provvedere con atto formale in merito all'oggettild stessa.

4. Non si procede agli adempimenti del comma preceslesg non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveititib.

5. Il mancato recepimento delle indicazioni approvatai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatdileedato dalla maggioranza assoluta
dei consiglieri comunali.

6. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendsia approvata dalla maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigli@omunale la Giunta non possono

assumere decisioni contrastanti con essa

w

Art108
Consultazioni informali

1. Il Consiglio Comunale, la Giunta o il Sindacelativamente alle materie di rispettivo
interesse, possono promuovere tra gli interessatseltazioni informali attraverso
questionari o convocazioni di assemblee su speafigomenti che riguardano particolari
categorie di cittadini o specifiche zone del teyrib comunale.

Art. 109
Diritto di accesso
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1. Ai cittadini singoli o associati e garantita la éitta di accesso agli atti della
Amministrazione e dei soggetti che gestiscono sryiubblici comunali, secondo le
modalita definite dal Regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chisgbsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esptimente individuati dal Regolamento.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comndgve avvenire con richiesta scritta e
motivata dell’interessato, nei tempi stabiliti dap@sito Regolamento.
4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o funmoio che ha in deposito I'atto
I'interessato puo rinnovare la richiesta per idgorial Sindaco del Comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito entt5 giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitamentaticigli articoli di Legge che
impediscono la divulgazione dell’atto richiesto.
6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita gersercizio dei diritti previsti nel
presente articolo .

. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categorielicsg riservati, disciplina anche i casi in
cui e applicabile l'istituto dell’accesso differite detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.

\'

Art. 110
Diritto di informazione

=

. Tutti gli atti del’Amministrazione, a esclusiond dquelli aventi destinatario determinato,
delle Aziende speciali e delle istituzioni sono plibi con le limitazioni previste al
precedente articolo

2. La pubblicazione avviene, di normall'Albo Pretorio on line dellEnte e mediante

affissione in apposito spazio, facilmente accessili tutti, situato nell’atrio del palazzo
comunale e su indicazione del Sindaco in appopidizg a cio destinati

3. L’affissione viene curata dal Segretario comundie si avvaledell'Ufficio preposto e, su

attestazione di questi, certifica 'avvenuta pubblione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonoegssnotificati all’interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entaesociazioni devono essere pubblicizzati

mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuati e Regolamento, deve essere disposta
I’affissione negli spazi pubblicitari e ogni altrmezzo necessario a darne opportuna
divulgazione

. L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deitesnsi tradizionali della notifica e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezzi @dmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

8. L’'informazione deve essere esatta, tempestiva, unegabile, completa e, per gli atti

aventi una pluralita indistinta di destinatari, deavere carattere di generalita.

9. La Giunta comunale adotta i provvedimenti organigdainterni ritenuti idonei a dare

concreta attuazione al diritto di informazione.

10.1l Regolamento sul diritto di accesso detta norme atta garantire I'informazione ai

cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunciat, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003

"Codice in materia di Protezione dei dati personal' e disciplina la pubblicazione per

gli atti previsti dall’art. 26 Legge 7 agosto 199(N. 241 es. m. e i...

ok

\'

Art.111
Bollettino comunale

1. 1l Comune per informare costantemente i cittadimerdere effettiva la loro partecipazione
alla vita amministrativa, oltre ad utilizzare i thiaionali sistemi della pubblicazione degli
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atti all’albo pretorio, degli avvisi e dei maniféspuo prevedere la pubblicazione di un
bollettino-notiziario ufficiale del comune.

2. 1l bollettino:

- viene pubblicato a cadenze ed e inviato gratuitamartutte le famiglie residenti e agli
organismi di partecipazione;

- contiene le informazioni concernenti il Comune kduo territorio;

- contiene altresi informazioni e sintesi sui piu onganti eventi socialmente ed
economicamente rilevanti; da notizia delle inizvatied atti adottati dagli organi, uffici,
aziende ed altri enti comunali, in particolare:

- dei contenuti significativi e caratteristici delldmncio annuale e dei suoi allegati; delle
consulenze e degli incarichi professionali; delegeyd’appalto; dello stato di avanzamento
e termine di ultimazione dei lavori; informazionguardanti gli Amministratori, gruppi
consiliari e singoli consiglieri.

CAPO V
DIFENSORE CIVICO

ART. 112
Il difensore civico.

1. A garanzia dell'imparzialita e del buon andametgll'amministrazione comunale puo essere igtituit
con atto del Consiglio Comunale, I'ufficio del Ditore Civico, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni

2. Il difensore civico ha il compito di interveniggesso gli organi e uffici del comune allo scopo d
garantire I'osservanza del presente statuto eegelamenti comunali, nonché il rispetto dei diritéi
cittadini italiani e stranieri.

3. Il difensore civico deve intervenire dietro liesta degli interessati o per iniziativa proprianiogplta
che ritiene sia stata violata la legge, lo statuiaregolamento.

4. Il difensore civico deve provvedere affinché&ilslazione, per quanto possibile, venga eliminapa@
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié la stessa possa tutelare i propri diritti ergdgsi
nelle forme di legge.

5. Il difensore civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesuhiritti.

6. Il difensore civico esercita il controllo sutieliberazioni comunali di cui all'art. 17, commadsla
legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le modalitaigteedall'art. 17, comma 39, dell'ultima legge
citata.

7. 1l difensore civico nell'esercizio del suo matedpud consultare gli atti e i documenti in poseess
delllamministrazione comunale e dei concessionguubblici servizi.

8. Egli inoltre pud convocare il responsabile dalvizio interessato e richiedergli documenti, rietiz
chiarimenti senza che possa essergli oppostornéted'ufficio.

9. Il difensore civico riferisce entro 30 giormedito del proprio operato, verbalmente o per isgral
cittadino che gli ha gli ha richiesto l'intervergosegnala agli organi comunali o alla magistratera
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta

10. Il difensore civico puo altresi invitare 'ongacompetente ad adottare gli atti amministrathe c
reputa opportuni, concordandone eventualmentenitiecwito.

11. Il difensore civico qualora lo ritenga necessgpu0d esercitare, davanti alla giurisdizione
amministrativa azione popolare ed i ricorsi chetspebbero al Comune.

12. L'eventuale denuncia penale del difensore @igiatto dovuto.

ART. 113
L'elezione del Difensore Civico.

1. Il Difensore Civico € nominato a scrutinio seégreon deliberazione del Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
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2. La nomina di Difensore Civico deve avvenire geasone che per preparazione ed esperienza diano
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatgizidico amministrativa

3. Egli resta in carica quanto il Consiglio Comunahe lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino
all'insediamento del successore puo essere rigleli® stessa persona non piu di un‘altra volta.

4. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviatt e comunali, i membri dei consorzi tra i comuni
delle comunitd montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i dirigenti
partiti politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratoridipendenti di persone giuridiche, enti, istituazende
che abbiano rapporti contrattuali con I'amministtag comunale o che ricevano da essa a qualsiasi
titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatiministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentekfmita entro il quarto grado con amministratoel d
comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

5. Il difensore civico decade dal suo incarico cedo sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti I'amministrazione comunale.

6. La decadenza € pronunciata dal consiglio coneunal

7. Il difensore civico puo essere revocato dal isgarico per gravi motivi con deliberazione assumta
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

8. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanusdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a provee

9. Il Difensore Civico e funzionario onorario. Egiura davanti al Consiglio Com.le prima di asswuner
I'incarico secondo la formula dell'art.11 del D.P1R.1.1957, n.3.

10. Ad esso spetta una indennita di carica detataidal Consiglio Com.le all'atto della nomina aell
misura stabilita dalla legislazione vigente.

11. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede pressochhisa comunale. All'assegnazione del personale
provvede la Giunta com.le, d'intesa con il Difees@ivico nell'ambito del ruolo unico del personale
comunale.

12. Al Difensore Civico spetta di diritto conosceugte le deliberazioni di Giunta e di Consiglioatii

puo richiederne copia.

13. Il Difensore Civico partecipa, come osservatatie riunioni del Consiglio senza diritto di pEr®@

di voto ancorché consultivo. Puo esprimere la peopubblica opinione solo se richiesto dal Sindaco
da chi presiede I'organo collegiale.

14. 1l Difensore Civico dopo I'elezione entro 30mi presenta una sintesi del programma che irfdica
linee entro le quali intende agire per quanto dppa iniziativa.

15. Il difensore civico presenta ogni anno, entraese di marzo, la relazione relativa all'atti\gtélta
nell'anno precedente, illustrando i casi segutidisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscordte e
formulando i suggerimenti che ritiene piu opportalhd scopo do eliminarle.

16. Il difensore civico nella relazione di cui ainpo comma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita e I'effemza dei servizi pubblici, nonché a garantire
I'imparzialita delle decisioni.

17. La relazione deve essere affissa all'albo pegtvasmessa a tutti i consiglieri comunali ecdssa
entro 30 giorni in consiglio comunale.

18. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunitadifensore civico pud segnalare singoli casi o tjoes

al sindaco affinché siano discussi nel consiglimenale, che deve essere convocato entro 30 giorni.
19. Apposito regolamento comunale disciplineréitli®o del Difensore Civico.

CAPO VI - AZIONE POPOLARE

Art. 114 — Azione popolare
1. Ciascun elettore ha il potere di far valere in gnid azioni e ricorsi, che spettano al
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Comune.

2. Avuta notizia dell’azione intrapresa dal cittadin@ Giunta, previo accertamento della
sussistenza o meno di un interesse personale ttelléga con proprio atto motivato valuta e
decide circa I'opportunita di costituzione in giadi. In ogni caso avvisa chi ha intrapreso
I’azione delle proprie determinazioni a riguardo.

TITOLO VIII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 115
Norme transitorie e finali

1.1l presente Statuto entra in vigore dopo aver ofierato agli adempimenti di Legge. Da
tale data cessa l'applicazione delle norme tramsto

2.1l consiglio approva entro un anno i Regolament\psti dallo Statuto. Fino all’adozione
dei suddetti Regolamenti, restano in vigore le n@radottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultino compatibaihda Legge e lo Statuto.

3. Le parti dello Statuto aggiunte, sostituite o comu@ modificate non possono essere
oggetto di ulteriori modifiche se non siano trast@lmeno 365 giorni dalla loro entrata in
vigore, fatto salvo I'adeguamento a nuove disp@siznormative.

4. Ogni iniziativa di revisione o di abrogazione stamia respinta dal Consiglio Comunale
non puo essere rinnovata se non decorsi almeno @¢i6bni dalla deliberazione di
reiezione.

5. La proposta di abrogazione totale dello Statutoedessere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzione qlello precedente. L’effetto
abrogativo dello Statuto decorre dall’entrata igosie del nuovo.

6. Lo Statuto e le sue modifiche, entro i 15 giornceessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a particolari forme di pubblicita che censentano I'effettiva conoscibilita.

Integrazione apportata con deliberazione del Consigp Comunale n. 11 del 05/07/2002 recante "integrame
Statuto comunale approvato con deliberazione c.c. 84 del 30.08.2001. Modificato con deliberazione.C. n....
del .........



