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Verbale n. 1 della Commissione per la valutazione delle offerte pervenute per I'individuazione
del soggetto attuatore beneficiario del contributo a fondo perduto a copertura delle spese
effettivamente sostenute e documentate, finalizzato all’inserimento in tirocinio di soggettiin
condizione di svantaggio occupazionale in progetti di pubblica utilita di cui al bando “azioni di
politica attiva del lavoro per la realizzazione di progetti di pubblica utilita (PPU)”, in attuazione
dell’atto di programmazione approvato con D.G.R. N. 24-3940 del 19/09/2016es. m.ei. .

Il giorno due del mese di febbraio dell’anno duemiladiciotto, alle ore 15,00 nel Palazzo
Comunale si @ riunita la Commissione per l'individuazione del soggetto attuatore beneficiario del
contributo a fondo perduto a copertura delle spese effettivamente sostenute e documentate,
finalizzato all'inserimento in tirocinio di soggetti in condizione di svantaggio occupazione in progetti
di pubblica utilita di cui al bando “azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di progetti
di pubblica utilita (PPU)”, in attuazione dell’atto di programmazione approvato con D.G.R. N. 24-
3940 del 19 settembre 2016 e s. m. e i. , nominata con Determinazione del Responsabile Area
Amministrativa n. 17 del 02/02/2018.

Sono presenti i Sigg.:

Presidente: Resp. Area Tecnica Edilizia Pubblica: Geom. Mario Druetta
Componente: Resp. Area Amministrativa: dr. Bartolomeo ACERBI;
Componente: Resp. Area Economico Finanziaria e Personale : Rag. Pietro ORLOTTI ;

La Commissione acquisisce agli atti I’avviso pubblico pubblicato all’Albo Pretorio.

La Commissione prende atto altresi che & pervenuta una domanda, nei termini previsti dal
bando e precisamente la nota Prot. n. 1262 del 02/02/2018, da parte del Consorzio Coesa Pinerolo
S.C.S. A.R.L. Piazza Cavour, 12 — Pinerolo

La Commissione procede all’esame della domanda, ne verifica I'ammissibilita e provvede alla
valutazione dei progetti presentati secondo i criteri di selezione e punteggi di cui all’avviso pubblico,
attribuendo il seguente punteggio :

Progetto: a) Villafranca e i cittadini: valorizzazione del patrimonio ambientale ;

Criterio Punteggio
A) Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU 30
proposto
B) Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti 25
disoccupati




C) Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/u attuatore/i negli ultimi 4 anni 6

D) Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze

professionali attivate e delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita 8

delle persone inserite nel percorso di tirocinio

E) Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si 3

intende realizzare il tirocinio

F) Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a 3

favorire una maggiore tutela dell’ambiente

G) Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a 3

favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

H) Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto 16
TOTALE 94

Progetto: b) Villafranca e i cittadini: valorizzazione del patrimonio culturale ;

Criterio Punteggio

A) Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 4 anni in attivita analoghe a quelle previste dal PPU 30

proposto

B) Partecipazione negli ultimi 4 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti 25

disoccupati

C) Numero di tirocinanti assunti dal/dai soggetto/u attuatore/i negli ultimi 4 anni 6

D) Coerenza degli elementi che qualificano il progetto in termini di conoscenze e competenze

professionali attivate e delle attrezzature messe a disposizione per il miglioramento dell’occupabilita 8

delle persone inserite nel percorso di tirocinio

E) Coerenza del percorso proposto rispetto ai possibili sbocchi occupazionali nel settore in cui si 3

intende realizzare il tirocinio

F) Sviluppo sostenibile: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a 3

favorire una maggiore tutela dell’ambiente

G) Parita tra uomini e donne: adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volte a 3

favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

H) Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto 16
TOTALE 94

La Commissione dichiara di individuare il Consorzio Coesa Pinerolo S.C.S. A.R.L. Piazza Cavour, 12 —
Pinerolo — quale partner del Comune di Villafranca P.te & soggetto attuatore beneficiario del
contributo a fondo perduto a copertura delle spese effettivamente sostenute e documentate,
finalizzato all’inserimento in tirocinio di soggetti in condizione di svantaggio occupazionale in
progetti di pubblica utilita di cui al bando “azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di
progetti di pubblica utilita (PPU)”, in attuazione dell’atto di programmazione approvato con D.G.R.
N. 24-3940 del 19/09/2016 es. m. e .

Alle ore 16,00 la Commissione termina i la

Le}\to, approvato e sottoscritto.




