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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
| CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del In merito al livello di attuazione lo stesso si puo ritenere buono. I¢!
I'PC indicando 1 fattori che hanno determinato efficacia delle misure attuate stato elaborato I'aggiornamento del piano ¢ nel corso dell'anno
sono stati svolti, da parte dei dipendenti, corsi formativi.
LB Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
rrpec
1.CC Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto |11 RPC ha costantemente avviato azioni di sensibilizzazione
allattuazione del P'I'PC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione Notevole impegno ¢é stato rivolto anche al rispetto dell'obbligo di
trasparenza, i cui livelli sono stati sufficientemente assicurati, anche
se rimangono margini di miglioramento.
LD [Aspetti critici del ruolo del RPC - Hlustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZION
CORRUZTONILE

L presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relutivamente all'attuazione del IPIPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

L socicti e gli altd enti di divdtto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici utilizzano, per quanto compatibile, i presente scheda con rifedmento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, suceessivo agpiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 otobre 2015) ¢ alle Lince Guida ANAC di cui alla deteeminazione n.
8/2015, sccondo quanto previsto dalle disposiz

oni transitoric (paragrafo 6).

CENTRO L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALL DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONIE DELLA

Ulteriori Informazioni

1D Domanda Risposta (fuserire "X" per le opzioni di visposta selezionate) i 5
(Max 2000 caratteri)
3 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettvato il monitoraggio per verificare la
ZA sostenibilitd di tugee e misure, obbligataric (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTI'C
b Si(indicare le principali eriticitd dscontrate ¢ le relative iniziative X
adottate)
P L) anchie se il monitoraggio era previsto dal 'FPC eon riferdimento
all'anno 2016
V3 No, il monitorageio non era previsto dal PIPC con aferimento
= all'anneo 2016
i Senon ¢ stato effettuato sl monitoraggio, indicare le motivazioni del
nuncato svalginento
S Indicare in quali delle seguenti aree si sono verilicati eveni
corruttivi (pin risposte sono possibili)
2150 Acquisivione ¢ progressione del personale
282 | Amdamenta di Lvors, servizi ¢ Tomiture
s Provvedimenti ampliativi della sfera ginridica dei destinatard privi di
cito cconamico diretto ed immediato per il destinatario
" Peovvedimenti ampliativi della sfera giuddica dei destinatar con
elfetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
215 LAree disischio uleron (clencare quali)
216 |Non si sono verlicatli eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corrattivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
TR S (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2N monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2000 S (indicare le modaliv di integrazione) X Si & data atazione al conteallo successiver sugh atti dei responsalih
202 [No (indicare la motivazione)
21 Indicare se sono stati mappati witti i processi
Si X

No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)




learee acui

NtrL_l\_l_l Ilh nuppatica paziale dei proce

AlTeriscona 1 processi mappati

Formulare un giudizio sul maodello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modiliche da apportare):

Adeguoalle cana

istiche /dimensioni del Comune

MISURE ULTERIORI (SPECIFICIIE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

mno 2016

Noy anvche se e previsto dal TP

No, non ce previsto dal PEPC con dfedamento all'aomo 2016

Se sono stte atate misure ulteriori (speciliche), indicare se tra

di esse rienteno le seguenti misure (pin risposte possibili):

EREN |

Attivazione di una procedura per L raccolia di segnalazioni da pante
dell socicri civile rigoacdo a eventuali fatt corratrnivi che cainvolgono

1 dipendenti nonché 1 sopgetti che intrattengono rapporti con

¢ (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

Pamminis

opctio)

V2

Iniziative di automatizzazione dei processt per ndurre i rschi di

corug

¢ (specificare quali processi sono stati automatizzati)

33

Attvitd di vignlainza nei confronti di enti ¢ socict partecipate /o
contiollate con riledmento all’ adozione e attuazione del PIPC o di

adeguamento del modello di cui all’are 6 del D.Lgs. 23172001 (solo se

Pamministazione deticne partecipazioni in enti ¢ socictd o esercita

contralli nei canfronti di enti ¢ socictd)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
gindizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risul
pint ellicaci nonché speciticando le ragioni della loro efficacia

(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare La

ne dei duti nella sezione “Ammi razione

pubblic

trasparente”

Si(indicare le principali sotto-seziont alimentate da Mussi

informatizzan di dati)

No, anche se Ly misura cra prevista dal 'EFT con riferimento all’anno
2016

No, L misura non er prevista dal UL con riferimento all'anno 2016

(R}

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

(NN

Si(nportare il numero di achieste pervenute e il numero di richieste

che hanno dato corso ad un adeguamento nelly pubblicazione dei dati)

[N

No

Indicare se suno stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

dani:




Sigindicare Ta periodicitd dei monitorgg ¢ specificare se essi hanno

1 . . B . iy X sano sttt cffetati 1 controlli previst il normiativa, a camipione
v ato Ly totalitd oppure un campione di obblighi)
ez No, anche se e previsto dal PUTT con afeamento ol 2016
103 [N, non e previsto dal PETT eon rifedmento all'anno 2016
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi
- di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicenze -
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALL
=% Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
LY I b X
x5 No, anche se Lomisuca era prevista dal PEPC con rifeamento all’
2016
343 INo, Lumisura non e prevista dal IPC con rifenimento all’anno 2016
0 Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della cormnzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata crogata La formazione in materia di prevenzione della
54 corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolio le
docenze: (pin risposte possibili)
SO0 |SNA
502 |Universita
03 Mo sopgetto pubblico (specificare quali)
SO [Sopuetto privato (speciticare quali)
505 [Formazione in house X Segrctano Comunale
C0 [ Ao (specificare quali)
Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
i corruzione, formulare un gindizio sulla formazione erogata con BUONO
particolare riferimento allappropriatezza di destinatari e
contenuti:
0 ROTAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
[N Numcro dirigenti o equiparati
.82 [Nwmero non didgenti o cquipariti 18
T Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio,
di St (riportare 1 dati quantitativi di coi st dispone relativi alla rotizione
dai dinigenti ¢ dei funzionar)
ol Noy, anche se Jvmisura e prevista dal PIPC con dfcdmenta all’anno
2006
Gl [No, Lomisura non era prevista dal 'EPC con rifedmento all’anno 2016 X
Indicare se l'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
0t processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
[EU B
el No »




|INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

D.LGS. 39/2013

Indicire se sono state effettuate verifiche sulla veridicitd delle
dichiarazioni rese dugli interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibilith:

st (indicare il numero di venfiche ¢l numero di eventuali violaziont

aceort Atc)

No, anche se Iy misura coa prevista dal PTPC con dfenmento all’anno
2006

No, L mizura non cea prevista dal PTPC con afenmento all’anne 2016

Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica

delle sivnazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilitd:

Si (indicare quali e il numero di viclzioni aceertate)

Noy, anche se Llamisura coa prevista dal IFTPC con riferimento all’anno
2016

Moy, Lemisuea non e prevista dal PTPC con nferimento allanno 20016

Formulare un gindizio sulla misura adottat per la verifica delle
situazioni di incompatibilitd per pacticolari posizioni

dirigens H

CONFERIMENTO EAUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

A

Si

202

No, anche se Lumisura e previstadal PPPC con sifenmento all’anno
2016

DAY

No, Ly misura non cra prevista dal PIPC con afedmento all’anno 2016

ul

Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

0t

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazion

aceortate)

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)

[[[B

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellPamministrazione:

([

Si

1oy 2

Noy, anche se by misura era prevista dal PIPC con rifenmento allanmo
2016




1A N, Lomisua non cra prevista dal PUPC con rfenmento all’anno 2016
i Se non & stata '.\l.li\.“.ll'.\ la procedura, indicare le ragioni della
mancats attivazione:
Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
k- seguenti mezzi sona inoltrate le segnalazioni:
0 | Documonto cartacea X
e 2 | Email X
1003 [Sistema informativo dedicato
WC T Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
o Se & stataattivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
[N care il numero delle sepnalazioni)
2 INo X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
101 luogo a casi di discriminazione dei dipendenti ¢he hanno
segmalato gli illeciti:
11 s udicare il numero di casn)
2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
iy pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggeni non
dipendenti della stessia amministrazione
i |88 (indicare il numero di casi)
w12 INao X
Formulire un giudizio sul sistema di tutela del dipendente ; ) ; ’ ;
. g . ] 11 sistema di el previsto nel piano, ad oppi in concreto non
- pnhhllrn:'u che segnala g!l ll!f:cm ln.tllumulﬂ le misure t|ﬂ-'-ld!.illilrc sperimentato; presumibilmente & adkguatoralle dimensions
per nfforzare la garanzia di anonimato e L tutela daazioni dellinte.
discriminatoric:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
1A integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R, n.
62/2013):
LA |Si
1122 [No (ndicare Ly motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
T stati adegoati gli aui di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. 0, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1L |Si X
10152 Nao
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relutive alka violazione del D.P.R. o,
Hhe 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellfamministrazione:
Vi Siandicire ihnumero delle sepnalazioni pervenute ¢ il numero di
vielyrioni accertate)
e [No X
LIty Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato

Iuogo a procedimenti




81 (indicare il nomero di procedimenti disciplinan specificando il

iR numcro di quelli che hanno dato Inogo a sanzioni)
11.0.2 0
Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione ¢ adozione -
1.1 i 4 Stntengono adeguate.
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
ey Si(ddicare il numero di segnalazioni pervenute ¢l numero di quelle
che lunmo dato Tuopo all'avvio di procedimenti disciplinag o penali)
B0l Bl Nao X
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
121 [disciplinari per fai penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12181 SiGindicare sl numero ddi pnn:t.‘dimt'nli)
1202 INo X
S¢ nel corso del 2006 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12¢. | per faui penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
ali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1200 |51, multa (indicare il numero)
{350 81, sospensione dal savivio con privazione delly retnbuzione (indicare
il numero)
1263 |85, licenziamento (indicare il numero)
1200 |80, alio (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono statd avviati procedimenti disciplinagi
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
ceventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologiag lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
12000 |Si, peculato —art, 314 e,
1202 |5, Concussione - ait, 317 ep.
1203 |80, Conugzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 S5, Conuzione per un o contrano ai doved di ufficio —art. 319 e.p.
12 Ll_i 8i, Cormzione in atti giudizian —ue 31 Yer cop.
12126 nduzione indebita a dare o promettere wtilith — ast. 319quatec cp.
1207 |85, Cortzione di persona incaicata di pubblico servizio —art, 320 c.p.
1206 |8, Istigazione alla cormuzione —ut. 322 e.p.
12040 |8, alua (specilficare quali)
12 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
" eventi corruttiviy indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

procedimenti per ciuscuna are

ALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
ti contenuti nell’art. 35 bis del dulgs. n. 165/2001

dei di

attuazione:

1A |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffic
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
gindicato, per i read di cai al Capo I, Titolo 11, Libro I, ¢.p.):
- SiGndicare il numcro di segnalazioni pervenute ¢ il numeeo di
ey violazioni aeccrtate)
| 132 [No X
Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azioni di el
B [previste in eventuali protocolli di fegalitd o patti di integ
inseriti nei contrani stipulati:
i siGndicareal nmmero di conteatti interessati dallayvio di azioni di
) tutela)
132 [No X
. Indicare se & stat effettuata la rotazione degli incarichi di
HG arhitrato:
G Si (speciicare se sono stati adoteati enten di pubblicita
dellParfidamento di incarichi)
1302 [No, anche se sano stan affidati imcanchi di arbitrato
1303 | No, non sono stan affidat incarichi di arhitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste i parte di
130 [sogget esterni alPamministeazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pin risposte possibili)
1301 suggenmenti tgnardo alle misure anticogrzione
(5153 S5, vichicste di chianmenti ¢ approfondimenti dguacdanti le misure
T lanticorazione adottate
1303 [No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le Non si sono presentate situaziont nenteant nella Guispecie di caial
1l fragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o punto 13 - Alire misure ¢ pestantoal relaivo gindizio non pud

CISCIC C3Presso.




