COMUNE DI VILLAFRANCA P.TE

SEGRETARIO Dott. Emanuele Matina

Anno 2016
Obiettivi di risultato Modalita di rilevazione dati Peso attribuito al Verifica int di i
compitolobiettivo erifica intermedia Verifica finale
i d i iuridi s s R
Oo__mc.o,ﬂmm_oam &d assistenza giuiridico Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee,
amministrativa - art. 97 comma 2 del redisposizione atti e apnalt
T.UEE.LL. partecipazione attiva nella veste prodispasizione aili exappalt, 30
! I i aggiornamento giuridico a favore del
consultiva e propositiva, nelle materie :
; . personale dell'Ente
proprie del segretario
Consigli, Giunte, Commissioni, Assembleg:
partecipazione con interpretazione statuto,
_ . . regolamenti, norme con relativa
Partecipazione con funzioni consultive, i i : : :
- : Tk predisposizione atti e verbalizzazione
referenti e di assistenza alle riunioni di
Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4 kg e
Lettera a) del T c.mm LL La pubblicazione degli atti sia di Giunta che
T di Consiglio dovra avvenire entro 10 ag.
dalla data della seduta dell' organo
collegiale.
Funzione di rogito dei contratti dell'Ente art. Predisposizione atti di rogito con tutlj gli 5
97 comma 4 lettera c) adempimenli connessi
Competenza a coordinare, aiutare e
. ; : supportare i responsabili per
mc<:,MMﬂM_M”MmaM_Mme_ﬂﬂMmmﬂ_w n_m_ P.O omogeneizzare |'efficacia degli Uffici dei 15
P o Servizi assegnando obiettivi e verificando
risultati
Grado di funzionamente della propria
Gestione flessibile del tempo lavoro in attivita secondo le esigenze dei due
. - : : B ———— 10
relazione alle esigenze dell'Ente Comuni anche al difuori dell'orario
streftamente concordato
Totale obiettivi di risultato 100
Totale 100
Il Nucleo di Valutazione ha valutato in data odierna il raggiungimento degli obiettivi assegnati al S.C. perI"anno 2016 attribuendo un punteggio pari a /100
- iy B )
; Weles
v
Firma ramnilatare- i [ it i R R 5 7 m 5




COMUNE DI VILLAFRANCA P.TE

ﬁii AMMINISTRATIVA ANNO 2016

=

BARTOLOMEO ACERBI
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
: Target i LR R ﬂso&e Risorse umane ; ! Rlesies i : 3 ! \
e SR (risultato finale | Peso attribuito all! [ """ i rtenenti all' ['Altri uffici 1 t: LSEOmS i : e ot L i
Tipologia dell' obiettive | Titolo ohiettivo Descrizione obiettivo i b i tn 2 ! | economiche | “PP? exix_enti s e a.ltri strumentali Staitehal satisfactio| -Tip'ologia Dc.zsc!:l.ziane : Valare atteso Yalnre ; Sistema di decurtazione Decurctazions
- : - : s : che si vuole obiettivo i - area coinvolte: Enti coinvolti S5yt der = indicatore Indicatore ; raggiunto : 3 attuata
R ; £ 5 s assegnate e .necessarie n G £ : : e : 2
conseguire) contributor ; ; o :
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato D ttuazi Decurtazione
R —— dall' Ente predisponendo Breg uatzlonc proporzionale del
Obiettivo annuale P'mnc ¢ atti e/o relazioni cosi come| Attuazione del 10 — Hessuno nessun nassinE T al alquan " to | Scad. 31.12.2016 punteggio in base alla
operativo N richiesto. Collaborazione Piano 9 Ente £e emporate regolamentato AL percentuale di
Anticorruzione ; E i dal Piano i 3 ;
con il Responsabile dell Anti ne raggiungimento dell
Anticorruzione in tutte le HCOPRmongs obiettivo
funzioni attribuite allo
stesso.
Dare attuazione
Dare attuazione al al Programma )
Programma approvato dall' approvato dall Decurtazione
Atzone del Ente adempiendo agli PP Ente proporzionale del
bietti al, e T Attuazione del Tutti i 3 . . io i 1
Ohiettive anpnele Programma delly obblighi di pubblicazione 10 nessuno . nessuno nessuna Ente no Temporale |adempiendo agli| Scad. 31.12.2016 punteggio in basc_ allg
operativo Trasparenza e . : H Programma collaboratori o percentuale di
Ttemrita di propria competenza cosl obblighi di rammangimenta dell
e come individuato nell' pubblicazione di BETanerTS
! obiettivo
allegato al Programma. propria
competenza.
Rinnovo servizi:
1. Rinnovo mensa _ ) ! Decurtazione totale del
— scolastica Procedere al rinnovo degli 5 A i s g .
Obiettivo annuale i 5 Continuita dei ; S . . . | Rinnove servizi: punteggio nel caso di non
¥ 2. Servizio micro appalti entro le scadenze Rt 15 nessuna nessuno nessuno nessuno Cittadini no Temporale Rinnovo servizi o » ;
operativo : S servizi Scad. 31.07.2016 raggiungimento del valore
nido fissate dall' obiettivo. 7
- y atteso.
3. Servizio trasporto §
scolastico
In collaborazione con I'
ufficio economico A
SELT - .. |finanziario adottare tutti le i - L Decurtfumne tota.lc_ del
Obiettivo annuale Attivazione servizio | . . . .. . . A Attivazione Utenza Attivazione . punteggio nel caso di non
3 3 . iniziative e i procedimenti = 5 nessuna nessuno nessuno nessuno ) no Temporale R Scad. 15.06.2016 y
operativo mattutine estivo . B servizio scolastica servizio raggiungimento del valore
necessari per attivare a —
livello comunale il servizio a .
nel periodo estivo.
7 i lla normativa in .
. Studu? 4e o i Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Modifica al miiteria ¢ predisposizione Realizzazione Approvazio unteggio nel caso di non
: regolamento di delle modifiche necessarie o 10 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale PP 1€ | Scad. 31.12.2016 puntessy
operative = 3 P S intervento regolamento raggiungimento del valore
polizia mortuaria al regolamento di polizia attess
mortuaria !
Studiare ed analizzare le
varie forme di
finanziamento a livello iia dectiriagione avversd
. A . . . 1
Ricerca di provinciale, regionale, a tazion ]
2 . 3 basandosi sugli eventuali
finanziamenti nazionale ed europeo per | [mplementare le . Implementare le : S S e
Fr 3 o - N. di domande B ritardi nei tempi di
provinciali, implementare attivita attivita e le . utenza attivita e le \
Obiettive annuale f 5 < . X : . R Manzo Roberta: 2 T presentate e n. < N presentazione delle
] regionali, nazionali |specifiche per valorizzare le|  disponibilita 10 nessuna 0 nessuno nessuna interna/ no Quantitativo S disponibilita X .
operativo : i T 20% contributi . domande e in caso di
ed europei da funzioni del Comune. finanziarie del esterna : finanziarie del :
X s : concessi rifiuto per errata
destinare ad Trasmettere i dati Comune. Comune. 4 o
s o 5 i 2 g predisposizione della
obiettivi specifici immediatamente agh .
T - domanda.
Assessori ¢ ai responsabili
delle aree competenti per
materia.




Predisporre un

cronoprogramma di tutti Mialioramento Viioki e
. . . am: . o r: . .
Obiettivo " Crono gli adempimenti e le Dr"a.;bz 2 del Fassi Maria utenza Rispetto s déi Decurtazione di 1 punto
ora Ty N Py Z. = S pt . . o, P - . 3s
P :‘ﬂnua i seade pl.-ot',r z iua € | scadenze dei diversi servizi bro ric?ztmneo 3 nessuna Grazial _;‘;W nessuno nessuna interna/ no Qualitativo scadenze dell’ orbanu'{az:onco per ogni 10 giorni di
F : i m : 209 4 :
perativo LEanipterng appartenenti alla propria prop emp ° esterna area. proprio temp ritardo per ogni scadenza.
lavoro lavoro
area mantenendolo
costantemente aggiornato
Attivazione delle parti Attuazione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Attuazione piano di 5 : L Dematerializzazio - Tutti i piano di punteggio nel caso di non
: = > . informatiche di 15 nessuno : nessuno nessuna Ente no Temporale |. . 7 2 scad. 31.12.2016 . ;
operativo informatizzazione i . ne collaboratori informatizzazion raggiungimento del valore
competenza dell' ufficio.
e atteso.
y : Migliore igliore ; W
g : Convocare i colleghi : o x Mlg{m_ s La verifica dell' obiettivo
pa— Coordinamento dei s interscambiabilita —_— . interscambiabilita - .
Obiettivo annuale TR responsabili almeno una : ] Tutti gli altri utenza o T n. conferenze e ; G avverra attraverso |
N responsabili di . delle informazioni 10 nessuna nessuna - en nessuna ; no Qualitativo poe) . | delle informazioni et
operativo cervinin volta al mese e predisporre S Y servizi interna relativi verbali ¢ aggregazione esame del brogliaccio
i relativi verbali. delle riunioni.
delle P.O. delle P.O.
Progettare e coordinare
interventi rivolti ai
cittadini in difficolta e
supportare la cittadinanza Attivita Cvolte Decurtazione totale del
s . 5 . i vita nw > e .
Obiettivo annuale Attivita rivolte all' nella compilazione e Supporto alla Perett Rosanna: . - o " s Supporto alla punteggio nel caso di non
3 2 S o g 3 9 10 nessuna 5 nessuno nessuna Cittadini no Qualitativo |all' utenza fasce g 5 : 5
operativo utenza fasce deboli | richiesta delle detrazioni cittadinanza 20% deboli cittadinanza raggiungimento del valore
previste dalla normativa. atteso.
Seguire e coordinare i
tirocini attivati dall' Ente
nell' anmo 2016.
T “
(—\ g ' f )
Data: Firma per accettazione: ; — l o [ £ ———
e y LA i




AREA hqqomca FINANZIARIA

COMUNE DI VILLAFRANCA P.TE
ANNO 2016
ORLOTTI PIETRO
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es, % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione sconomica
- Target - Risorse umane 5 i -
2 Risarse : Risorse Customer S
g 2 2 ttribulto all' ¢ = i
Tipologia dell P et O one abicttiva | (Fisultate flnele | Peao a o ceonomiche | APPartenentl all’ |Altri ufficl o altri| ol | Stalehal | o]  Tipologina Descrizione Vatore atise Valore Sistema di Decurtazione
obiettivo Deacciel 2 che si vuole - obiettive area Enti : der indicatore Indicatore - raggiunto d i attata
= assegnate_ a £
conseguire] - 3 contributor - E
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piane
AnticorTuzione approvato - .
dall' Ente predisponendo Dare attuazione E““‘_“”:‘I’"Z ]
Glsttive i Attuaziene del atti ¢ /o relazioni cosi iiasaRel a quanto F"’P“_”‘,““he C__ﬂl
o Piano come LiahiasD, 3 10 nessuna nessuno nessuna nessuna Ente no Temporale | regalamentato | Scad. 31.12.2016 PURIEARIO oAb aln
aperativo i : i Piano 5 percenmuale di
il Callatorazicne con il dal Piuno S delr
Responsabile dell Anticorruzione, regglungimento de
5 AT ohiettivo
Anticorruzione in tutte le
funzioni attribuite allo
stesso.
Dare attuazione
Dare attuazione al al Programma. Decurtazione
. : to dall’
Attuazione del | Programma approvata dall AR proporzionale del
Obicttive annuale | Programma della | Ente adempiendo agii Atwaziene del Tuetd i B unteggio in base alla
; obblighi di pubblicazione 10 nessuno ) nessuno nessuna Ente no Temporale | adempiendo [Sead, 31.12.2016 Ll s £
operativo Trasparenza ¢ R i Programma collaboraton 1t obblighs di percentuale di
Tritegrita di propria competenza agl oonig Cl iungimenia dell’
cosi come individuato nell’ pubblicazione reggiur };z_u:!ﬁ
allegato al Programma. di propria PRl
competenza.
Al fine di ottemperare alle
cohtipc pdeUe Decurtazione totale del
Rispetto incombenze assolvere a Rispetto Rispetto e A
Oblettivo anmualadl |y oiments tutti gli adempiment tempistiche & 15 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente o Temporale | adempimenti | Scadenze di legg= punicgiin ncl cago.di :
area o g = B i non raggiungimento del z
contabili stabiliti a livello nazionale normativa contabili
+ : gy valore ateso.
e regionale in materia di
contabilita.
Artenta gestione
delle nuove
dinamiche Approfondiment
o o teeni 5
Approfondimento tecnico [ il Ia_ Bdridee Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di | Nuova cantabilit furidi il regi dispobibilith & wittrudizo pecil tepgio nel caso di
e ova contabilita | giunidica per il regime | o i retazione 20 nessuno nessuno nessuno nessuno Ente o Temporale regime. scad, 31.12.2016 PUATEERIO BERCA
area armonizzata definitivo della nuova al o di definitivo dell mancato raggiungimento
bilita parsgmin:cl RHILIND dleka dell’ abiettivo,
contabilita. bilancio e al g nuova .
pagamento in contabilita.
primis delle spese
obbligatorie
Partecipare alle conferenze _— o
; Migliore Migliore y c
. Conferenza dei | (i P-O-convacatedal o onnbiabii 5 interscambiab Lemmclbigdedt chintem
Obiettive PR dell' area 7 s o Tutti gli alti urenza T n. conferenze & % 2 avverra attraverso |
T e - delle informnazioni 5 nessuna nessuna v nessuna i no Qualitatvo e . | delle informazioni 4
operativo z amministrativa almeno : servizi interna relativi verbali = esame del brogliaccio
servizio e aggregazione & aggregazione Piskirs. o
una volta al mese ¢ delle runioni,
v e x delle P.O. celle P.O.
firmare | relatvi verbali.
Ricostruire i fascicoli di
almeno n. + dipendenti
Ricostruzione alla luce delle nuove Fascicoli Decurtazione totale del
Otlettlve ammusle | fasciooll personall | Hspedisitnd a-ssguitadell |- Agpigrmdiments 5 nessuno nessuna nessuno nessuna Ente no Quuntitstivey | 280 di4 | -Aggiomamento punteggio nel caso di
P! dei 1t INPS/INPDAP dati dipendend al dat non raggiungimento del
comunali al fine di avere i fascicoli 31.12.2016 valore atteso.
Bggiomali con la
compilazione del PAO4.
Verificare con cadenza
s trimestrale le entrate
Verifica entrate | derivanti da addizionale
tributarie e comunale [RPEF, i canoni Report Decurtazione totale del
Obiettivo annuale patrimoniali e di tur:az.|ur.|: ._hvule dalle | Recupero en!.mn: 10 sasiiia Airaudo Marina: sieasi R Ente i Tenipocals trimestrale da Stad, 31.12.2015 punteggio nel caso di
operativo recupero crediti associazioni per I uso comunali presentare al non raggiungimento del
entrate degli edifici comunali, gli Sindaco valore atteso.
extratributarie | incassi legati agli impianti
fotovoltaici e il recupero
credito VA,
Oblettiva annuale di :.fncu!ar: Tlmwu"adﬁr Recupers n. posizioni Brecptations tile: il
Controllo ICI - IMu |2 2Vie del recupero <& elusione £/o 10 nessuno nessune nessuno nessuno Ente ao Quantitativo » Po Sead. 31.12.0015 caso non sia raggiunto il
area evasione tributaria [Cl e i al controllate
MU, avasione [iscale valore atteso
iomare la registrazione
ey . Decurtazi
Obiettiva annuale di|  Concessioni . Selle sanceaskand W Informatizzazio EERERA I ToRal el
bl n cimiteriali nel programma | [nformatizzazione s messuno nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale R caso non sia raggiunto il
area cimiteniali k & ne concessioni
informatica attraverso valore attesa
risorse umane intere.
Attivazione délle part! Attuazione Decurtazione totale del
. : RIS . s ) 3 %
Obiettive annuale :\l(hlaz:un; piano di fiaatehe di Dematenalizzazio 10 AESGGE Tutti i i — [ Bt fisi Temporale . pianodi scad. 31.12.2016 punteggio nlel caso di
operativo informatizzazione % . ne collaboratori informatizzazio non raggiungimente del
competenza dell’ ulficio. %
ne valore atteso.
" -
/
\ f. Iy |
| i / / 1 4 £/ i




SILVIA RUATA

AREA"TECNICA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA - ANNO 2016

COMUNE DI VILLAFRANCA P.TE

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
s ' Target : | -‘Risotse Risorse umane | Risorse ' Cust ;
: : : ety S 5 : s Sl kL : : R ehaait D S Bt Risors ustomer ; i 5 i ; : 2
; il s it : e " | (risultato finale | Peso attribuito all - : appartenenti all' | Altri uffici o altri ¥ Stakehol .| Tipologia Descrizione Ty - Valore = = asa g | Decurtazi
e i ; & : : : : ! . : tenentl h 2 ¢ hol | . : ! g 5 5 i : 4 zione
.’I‘ipnlngla.dell obiettive Titolo obiettivo Déscrizlans o_b:_ettivo che si vuole obiettivo _ecgnumlch_e “area coinvolte: |- Enti coinvolti ' rument.:ali - der satISfECt-l = indicatore Indicatore e attesq ‘raggiunto Scost_a.mento_ sttemzl. &, d_ecl..l_rf,azione. attuata
; £ s - L g ; -assegnate | S ' ; necessarie - . o Z - iy s B
conseguire) £ . contributor : - : : i -
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato D Caaehe Decurtazione
Attuazione del aElr Ente predispanehido == Zua.nto proporzionale del
fetti atti lazioni cosi Attuazi 1 =
Obiettivo a.nnuale Piano atg e./o relazioni cosi come tua?mnc de 10 SSSHT esEaTHG T — Ente G Temporale | regolamentato dal | Scad. 31.12.2016 punteggio in baseA alla
operativo . . richiesto. Collaborazione Piano 5 percentuale di
Anticorruzione j . 5 Piano . N ,
con il Responsabile dell Anti s raggiungimento dell
Anticorruzione in tutte le EOETIHIRTC: obiettivo
funzioni attribuite allo
stesso,
3 i al
Dare attuazione al Da:;ritgtria_fn‘;?e Decurtazione
. P; amma approvato dall' i s
Attuazione del rDEgIrl Fo dcmlp;ﬁen do agli approvato dall proporzionale del
Obiettivo a‘nnuale Programing. délla obblighi di pubblicazione Attuainoedel 10 nessuno Cinzia Migliasso nessuno nessuna Ente no Temporale Ente' aden:.lp“.mc.lo Secad. 31.12.2016 puntegsio basc. ally
operativo Trasparenza e di propria competenza cosl Programma agli obblighi di percentuale di
Integrita e fndividuate nell pubbl;c':)azrlir;ne di raggju%gmtnt?nto dell
allegato al Programma. prop obiettivo
competenza.
Partecipare alle conferenze . o
: Migli . Migli . -
Conf dei di P.O. convocate dal intersc;ing:lbﬂita mtcrsc;fngfzbﬂitii La verifica dell' obiettivo
Obiettivo annuale e Responsabile dell' area : T Tutti gli altri - utenza s n. conferenze e 5 L avverra attraverso I'
: responsabili di Ty 3 delle informazioni =10 nessuna nessuna o D essuna Z no Qualitativo S 3 delle informazioni o
operativo = amministrativa almeno 5 servizi interna relativi verbali . esame del brogliaccio
SErvizio = € aggregazione € aggregazione R
una volta al mese e firmare delle riunioni.
. ¢, s delle P.O. delle P.O.
i relativi verbali.
Voo . . - Decurtazione totale del
. ., = . Attivazione delle parti i . - Attuazione piana ‘ )
Obtettivo :-nnuale Ai:;l agione:plano di informatiche di Dcmate:ahzzamo 25 nessuno col]:ljitrlaltori nessuno nessuna Ente no Temporale di. scad. 31.12.2016 punr:egg19 ndtca(ju]dl;]mn
. : - * 4
epesative OrmatzzaTions competenza dell' ufficio. = informatizzazione TesligeRRo detvalore
atteso.
Obietti 1 tP;iGtC: :]anant;: Adozione del progetto Appositi [L}lcctl.lrta_\zu_mc totaéf.: del
. AN :_rm“a " 5 ;ur a anct Eal preliminare ed esame di Seguire I' iter 45 capitoli di nessuna Regione Piemonte nessuna Cittadini no Temporale Seguire I' iter scad. 31.12.2016 P rrl EEBI0. N a0 ;r]mn
- operalive Son acegamente eventuali controdeduzioni bilancio BEENELRERTO e
PAIL risultato atteso.
< H j \ \\
Datat 7 < ) ?_‘-;"3 < Firma per accettazione: T PN -
3 4 o) ; 6 £ ; /

-




COMUNE DI VILLAFRANCA P.TE

AREA TECNICA PATRIMONIO - ANNO 2016

MARIO DRUETTA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultate; titolo rilevante ai fini della progressione economica
Target e ; Risorse umane
L = o - Risorse ¥ - Risorse Customer -
E 2ila risultato finale | Peso attribuito all’ appartenenti all' | Altrd uffici o altri Stakehol z Tipologia Descrizione Val ‘Decurtazione
J izi biett { ich: 1 tisfacti o ol e
Tlpologia dell' obiettivo | Titolo obiettivo Descrizione abiettivo B el ablattive iAo R R Enti coinvolti strumentall diert o [ 5% actio Eieatea Fodleitais Valore atteso PR Scostamento |Sistema di fleeurtazlone SEtieakal
% s assegnate 5 necessarie n - ogel )
conseguire) cantributor s
Dare aftuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato B aituaziuii Decurtazione
Attuazione del dall: Enfe predisponecdo e qu:nn::m o proporzionale del
ietti % i ioni cosi Attuazione del i0 i
Dlpetiiva a.nmmle Piano a“.'l E:"u Fotazioni s Fume ; 10 nessuna nessunoc nessuno nessuna Ente no Temporale |regolamentato dal [ Scad. 31.12.2016 punicgmoin hase' g
aperative . . richiesto. Collaborazione Piano 5 percentuale di
Anticorruzione . 3 : Piano B R i
con il Responsabile dell Anti zione raggiungimento dell
Anticorruzione in tutte le e j obiettivo
funzioni arttribuite allo
stesso.
Dare attuazione al Da:;ra[r.uazwne al D 3
. Programma approvato dall’ ogramma, ccurtazione
Attuazione del : . approvato dall proporzionale del
Obietti ale P amma della Enie adempiendo agl Attuazione del Turti i Ente ade iends teggio in base alla
. rogr: obblighi di pubblicazione 10 nessuno A nessuno nessuna Ente no Temporale e acaiplence | sead. 91.12.2016 PURBERIon base 2lla
operative Trasparenza e di propria competenza cosi Programma collaboratori agli obblighi di percentuale di
Integrita s ki Atk Aa pu'bhhcazz'(:‘nc di ra@u:m:;o dell
allegato al Programma. Propn
competenza.
Partecipare alle conferenze L -
: Migliore Migliore > gy
. .O. ocate dal . A ; R L
g Conferenza dei diFO, cany 5 interscambiabilita o ; jnterscambiabiiits La ven.ﬁc-a dell’ ublem.vo
Obiettivo annuale s Responsabile dell’ area ; o Tutti gli altr utenza i 0. conlerenze e 3 ) awverra artraverso |
: responsabili di L5 . delle informazioni 5 nessuna nessuna Rl nessuna 2 no Qualitarivo P .| delle informazioni N he o
operative £ amministrativa almeno £ servizi interna relativi verbali ) esame del brogliaccio
servizio e aggregazione e aggregazione AR
una volta al mese e firmare delle riunioni.
F i i delle P.O. delle P.O.
irelativi verbali.
o . ; = Decurtazione totale del
i R 2 Attivazione delle parti v g : i Attuazione piano ;
ietti i teri 2 Tutti 2 o i
Obiettive a:|1nuale F\-ttuazlunf: piano di tformntichisd Dematerializzazio 10 —— utdi esEss [— Erite - Temporale scad. 31.12.2016 punteggio nel caso di non
operativo informatizzazione 2 . ne collaboratori . 5 = = raggiungimento del valore
competenza dell' ufficio. informatizzazione
atteso.
Predisporre un
cronoprogramma di tutte Migli o ) )
i g . iglioramento " M e
Obiettivo e Cronoprogramma di le opere e dei diversi o gh rizlgie dal utenza Rispefto scadenze S g%m;m‘imi ch Dec:.lr;amfnllg d’loi‘n;.)i"xm
e e tutte le opere e | adempimenti riguardanti | 50 25 nessuna Rol Ferdinanda nessuno nessuna interna/ no Qualitativo del senizgnzion per og 10 glorm
operativo PR = proprio lempo proprio tempo ritardo per ogni
scadenziaro interno la propia area esterna CTONOProgramma
lavoro lavoro scadenza.
mantenendola
costantemente aggiornato
Redigere a livello Presentazione in
settimanale un piano di . it occasione della Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Supervisione lavoro per ciascun operaio | Coordinamento Ivo Allasia: 50% Citla & verifica untegzio nel caso di non
& 2 P v A 10 nessuna - nessuno nessuna utenza no Temporaie P v Scad. 31.12.2016 P! = B
operativo squadra operai e supervisionare la squadra operai Squadra cperai — intermedia e raggiungimento del valore
corretia effettuazione degli finale di mrti i atteso.
interventi previsti. piani di lavero
Monitorare ' artuazione Dtustsiing sithle del
Obiettiva iy uale Attuazione piano del pisny di protézione Artuaz!tmc piano 10 s Ivo All.asm FisEstio siesG o . Temporale Ag_glﬂr'namento Scad. 31.12.2016 punteggio nel easo di nan
operativo protezione civile e aggiornato Rol Ferdinanda piano raggiungimento del valore
' afteso.
i o
Prtshs'purre o " 5 Decurtazione totale del
Ghietiiva el M TP scadenziario contenente i Manutenzione ¥ | caso di
S anutenziane parco| o o; medi per la pulizia - | Mezzi efficienti 10 nessuna Ivo Allasia:80% nessuno nessuna Ente no Temporzle | parco automezzi | Scad. 31.12.2016 PUILESRI0 Tie | cas0 ¢ nont
operativo automezzi comunali L o 3 raggiungimento del valore
scadenza revisioni e comunali
% . : atteso.
manutenzione ordinaria
Servizi comunali:
Manutenzione aree | Vigilare |' applicazione del Presentazione di
verdi e servizio capitolato da parte delle una relazione in Decurtazione totale del
Obiettivo annuale sgombero neve - ditte aggiudicatarie dei Controllo dei Rol Ferdinanda Ente occasione della punteggio nel caso di non
P s , ] Temporal - . 31.12. 22
operativo servizi elettrici, servizi servizi to = Ivo Allasia S " Cirtadini - porale verifica Seadalilz: 2010 raggiungimento del valore
termoidraulici, edili,| Verificare rendicontazione intermedia e atteso.
antincendio e e [arturazione. finale
ascensore.
7 7
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SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennila di risultato; titelo rilevante 2i finf della progressione economica

comunale

4) controllo sul rispetto della

polizia rurale;

5} controllo sull’ osservanza
della polizia urbana in merito
all’ uso di paletta e sacchetto

per la conduzione dei cani;

6) posizionamento autovelox

fisso;

7) useite per controllo video

serveglianza

Sindaco a livello
mensile.

punteggio assegnato.

e ; - Target-- Risotge Risorse umane ¥ S Ribora L Catbmes E T
i . 2 Ris| ¢ sto g z
Tipelogia dell’ i - : - i (risultato flnale | Peso attribuito X appartenentl all' | Altri uffici o altri - 3 Stakehol Tipelogla Descrizione Valore ; S * | Decurtazione
x : 'itole ob Descrizione obisttivo S 5 3 3 economiche 2 B 7| strumentall rigen satisfactic 4 i lor ! 5 oy
oblettivo fito L : cheisi vaole all' abjettive area coinvolte: | Eati coinvelti der : indicatore indlcatore T IpRC atisto raggitinta Scostamento |Sistema dl decurtaziona attuata
5 i = - B nssegmate - necessarle - no £ i t : : S
£ conseguire) L £ contributor % 2 - -
Dare attuazione a quanto
regalamentate dul D Dikir
Anticorruzione approvato dall’ Dare attuazione uz:::u:n:l ,
x : ale del
Attuazione del Ente predisponendo atti efa : a quanto PIOPOL
bisttivo annuale : s E Attuazione del ggio i
vl Piano relazioni cosi come richiesto. : 5 nessuna nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale regolamentato | Scad. 31.12.2016 punteggio in base alla
operativo . 1 - 5 Piano . percentuale di
Anticorruzione Collaborazione con il dal Piano N dell
Responsabile dell’ Anticorruzisne raggy ﬂhglme:(ﬂ el
Anticorruzione in tutte le oiettvo
funzioni attribuite allo stesso.
Dare attuazione
Dare attuazione al Programma al Programma .
Bix 5 . Decurtazione
1 approvato dall’ Ente approvato dall >
Attuazione del adempicndo agli obblishi di Ente proporzionale del
Obiettivo annuale Programma della Pie 1 005hE Attuazione del Tutti i 5 . punteggio in base alla
pubblicazione di propria s nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale |adempiendo agli| Scad. 31.12.2016
operativo Trasparenza e g Pragramma collaboratori bblihi di percentuale di
Integrita compeiRnIanpa . come obblight i raggiungimento dell
e individuate nell' allegate al pubblicazione di e nhgiau'vu
¢ i
Programma. propria
competenza.
Attivazione delle parti Attuazione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Attuazione pia . g 2 Dematerializzazio Tutti i iano di i
nktivo sl . N piara & informatiche di competenza 10 nessuno : nessuno nessuna Ente no T scad. 31.12.2016 pisiagn m.zl easa i nar
operativo informatizzazione dell’ ulficio ne collaboratori informatizzazion raggiungimento del
- € valore arteso.
3 G e Presentazione di
In collaborazione con I ufficio .
> Tl A una relazione in Decurtazione totale del
Obisttivo annuale tecnico verificare il FiSPECte | conerallo sul gitrading4 cecasione della teggio nel caso di no
Polizia rurale delle ordinanze per la pulizia g 15 nessuna Tutti gli agenti Ulficic tecnico nessuna utenza no Temporale : Scad. 31.12.2016 PUEERE O m
operativo : territorio verifica raggiungimento del
dei fossi da parte dei esterna ,
s hbligad intermedia e valore attesa
proprietari obbligati. . finale
In collaborazione con I' ulficio
i g i e a Contrasto all’ . Cittadini - Contrasto all' i i
Obiettive annuale Verifica dell’ attivitd tecnico pr_ocecl re niras! . i . . Macchina adini . . a Dzn:urtaz_mng di 1 punto
i sopralluogo redigendo apposita abusivismo 15 nessuna Tutt gli agenti Ulficio teenico 5 utenza no Quantitativo | n. 10 controlli abusivismo per ogni controllo nen
operativo edilizia ‘ ¢ g fotogratica i
relazione anche corredata di edilizio esterna edilizio effertuato,
documentazione [otografica.
Partecipare alle conferenze di Migliore Migliore
- P.O. convocate dal e : § ey Decurtazione totale del
Conferenza dei - = interscambiabilita P . interscambiabilita 5 i
Obiettive annuale s Responsabile dell’ area ) £ Turti gli altri utenza " n. conferenze e p A punteggio nel caso di non
resp bili di S : delle informazioni 5 nessuna nessuna i nessuna k no Qualitativo ! _ | delle informazioni e
operative i trativa almeno una . servizi interna relativi verbali s raggiungimento del
s volta al mese & firmare i relativi| AgEregREane Sagguegasiane valore atteso.
i delle P.O. delle P.O. 4
verbali.
. -
Procedere alla vigilanza sul
con[ev'lgllm::a'r . te:lrr||gr|a P“];a correttzv Effettuare
£ PR cHliull] Appliessons SH8 g o Aumentare la utenza vigilanza sulle Aumentare la La verifica dell’ obiettivo
Obiettivo annuale differenziati presso | del servizio di conlerimento dei s P 5 E g : . & .
: S e pulizia del 15 nessuna Turti ghi agenti nessuno nessuna interna/ no Quantitativo |eco isole almeno pulizia del avverra attraverso |
operativo ecopunti ed uso rifiudi differenziatl in s MR 2
2 3 3o territorio esterna una volta alla teiritorio esame del brogliaccio.
corretto del particolare degli esercizi seitimetin
compostatore commerciali con adozione di
eventuali provvedimenti.
Uscite sul territorio di almeno
4 ore al giorno, anche
singolarmente,
Porre particolare attenzione:
1) al controlls sul rispetto del
divieto sul transito degli
automezzi pesanti come da
or}:lm.m:a sindacale; Produsians di . . - |
2) al rispetto del regolamento una relazione di 1l non rispetto dei termini
Potenazi i i 3 A = Y =
Obiettivo annuale vi i‘;:::";ﬂ“:‘:’ o 3 Sescon Wy P“’lc“-u a Aumentare m— aenvizio sulle ANmRENIRES o P IEt i ; |_3
i £ 3 - . < i . . : o1
& o pracn FUSEitScon AutoVRIox R sicurezza dei 30 nessuna Turei gli agenti nessuno nessuna interna/ no Quantitativa | uscite effettuate|  sicurezza dei Aep prestni npnete
operativa sul territorio volta la settimana; - . 5 . report comportera la
cittadini esterna da presentare al cittadini
decurtazione totale del




