+¥ ¥

—1
* bq-
‘ E v
b
,’: b
?-ﬁ"‘h £2

Comune di Vlllafranca Piemonte
Citta Metropolitana di Torino

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE”
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.)

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’ Area competente in materia di personale n. 519 del
01/10/2026;

Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni ed in
particolare: il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali del Comune di Villafranca
Piemonte, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 24.10.2025 e modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 12.03.2026 e per quanto non espressamente previsto, le
disposizioni contenute nel D.P.R 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., nel D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.,
nella Legge 15.05.1997, n. 127 e nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ ss.mm.ii.

SI RENDE NOTO CHE

E indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e
pieno di “Funzionario amministrativo e contabile” — Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione
(E.Q.).
Il trattamento economico determinato al momento della pubblicazione del presente avviso, salvo successive
modificazioni:

- retribuzione tabellare annua lorda: € 25.114,11 per 12 mensilita, oltre alla 13" mensilita, e

comunque determinata in ragione del C.C.N.L. di riferimento via via vigente nel tempi;

- eventuale indennita di comparto, nei limiti ¢ secondo le modalita previste dal CCNL vigente;

- 13* mensilita;

- eventuale trattamento accessorio;
detto trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.

DESCRIZIONE DEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE.

In via generale l’attivita e caratterizzata da un contenuto di tipo tecnico, gestionale e direttivo, con
responsabilita dei risultati relativi ai diversi processi produttivi scaturenti dai servizi in materia
amministrativa e/o contabile e/o tributaria di cui all’art. 7 del Regolamento. L esercizio del ruolo implica
una elevata conoscenza pluri-specialistica. Nello specifico, il funzionario espleta attivita di istruzione,
predisposizione e redazione di atti e documenti comportanti anche un elevato grado di complessita ed
inerenti ai servizi di competenza, attivita di analisi, studio e ricerca, nonché attivita di coordinamento di
figure professionali di livello inferiore e di gestione di relazioni organizzative interne di natura negoziale e
complessa, di relazioni esterne implicanti anche la rappresentanza istituzionale del Comune e di relazioni
con gli utenti di natura diretta e negoziale.

1. Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dell'uno e dell'altro sesso, devono essere in possesso dei
seguenti REQUISITI alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione, requisiti sui quali ' Amministrazione si riserva eventuali accertamenti:

a) a.l cittadinanza italiana;

oppure
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Comune di Villafranca Piemonte
Citta Metropolitana di Torino

a.2  cittadinanza in uno dei paesi membri dell'Unione Europea.
oppure
a.3 cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea:

a.3.1 familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

a.3.2 cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello stato di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al paese di
cittadinanza;

idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’amministrazione per il
vincitore del concorso ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008. Il giudizio medico positivo sara
indispensabile ai fini dell’assunzione;

non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione;

per i cittadini italiani: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli
aspiranti di genere maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004, n.
226);

titolo di studio:

laurea di I livello (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) in:
L-14 Scienze dei Servizi giuridici;
L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’ organizzazione;
L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
L-33 Scienze economiche;
L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
L-40 Sociologia;

laurea magistrale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) in:
LM-56 Scienze dell’economia;
LM-77 Scienze economico-aziendali;
LMG/01 Giurisprudenza;
LM-87 Servizio sociale e politiche sociali;
LM-52 Relazioni internazionali;
LM-62 Scienze della politica;
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Comune di Villafranca Piemonte
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LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
LM-88 Sociologia e ricerca sociale;

LM-90 Studi europei.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio conseguiti
all’estero aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero
dell'universita e della ricerca. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, sono
ammessi a partecipare con riserva, fermo restando il possesso di tutti gli altri requisiti previsti. Il
Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente
comma solo nei confronti dei vincitori (e idonei) del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza,
di presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria
finale, al Ministero dell'universita e della ricerca
(https://www.funzionepubblica.gov.it/media/d24ha0bd/modulo_domanda _titoli_accademici.pdf)

I requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
“dichiarazioni sostitutive di certificazioni”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di
“dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445 in
conformita alla normativa vigente.

Il presente bando ¢ pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/). Lo stesso
¢ inoltre pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Villafranca Piemonte, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”.

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite il Portale del
Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS, compilando il relativo modulo
online appositamente predisposto, previa lettura del presente bando di concorso. La registrazione, la
compilazione e I’invio della domanda devono essere completati entro il termine perentorio di 15 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando sul Portale unico del reclutamento, ai sensi
dell’art. 58 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali.

Dopo aver effettuato 1’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su
“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre
il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae,
consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-
domande-e-risposte/.

Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si
presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; ¢ sempre possibile
modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare
le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i
documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata sara contraddistinta dal

simbolo V. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai
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requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino
alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

Nel corso della compilazione della domanda, il sistema genera automaticamente 1'avviso di pagamento
(codice IUV) da saldare attraverso uno dei canali abilitati al circuito pagoPA (home banking, App 1O,
sportelli bancari e postali, punti Sisal/Lottomatica, tabaccherie, ecc.).

Il pagamento deve essere completato prima dell'invio della domanda, pena 1'impossibilita di procedere
con la presentazione della candidatura. La ricevuta di pagamento ¢ acquisita automaticamente dal
sistema e non deve essere allegata separatamente alla domanda.

Fatti salvi i casi di annullamento o revoca della procedura selettiva, la tassa di concorso non sara
in alcun modo oggetto di rimborso.

Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, ¢ necessario inviare la domanda
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione VERIFICA E INVIO entro la “data chiusura
invio candidature” indicata per l'avviso selezionato. Una volta completata la procedura di invio, il
candidato ricevera un'email di conferma dal sistema che si invita a conservare.

E possibile annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere
ulteriori comunicazioni relative al concorso in oggetto selezionando il pulsante "Annulla Domanda"
all'interno della sezione.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto 1'inoltro della stessa avviene tramite
l'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Il candidato puo modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID (codice candidatura) associato
in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese in
considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da
quelle previste dal presente bando.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda viene prorogato per un
periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso viene pubblicato sul
sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Il Comune non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o
a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
che possano determinare 1’impossibilita per il candidato di inoltrare I’istanza di partecipazione nei
termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine
ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita.
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Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale, ivi compreso il
calendario delle relative prove, il loro esito e le modalita di effettuazione delle prove, saranno rese
note ai candidati sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/). Analoga
comunicazione, per soli fini informativi, verra resa sul sito istituzionale del Comune di Villafranca
Piemonte, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”.

Ogni comunicazione personale ai candidati, ivi compresa 1’eventuale richiesta di perfezionamento,
sara inviata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata o al
domicilio digitale indicato nella domanda di partecipazione alla selezione, quale recapito per tutte le
comunicazioni personali riguardanti il concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione 0 mancata ricezione o mancata o tardiva lettura delle comunicazioni né per eventuali
disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla presentazione delle domande si applicano le disposizioni di cui agli artt. 56, 57 ¢ 58 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali.

Nel Portale del Reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare ai sensi del

D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito per tutte le
comunicazioni personali riguardanti il concorso compreso 1’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) e/o domicilio digitale e recapito telefonico;

b) l'indicazione del concorso al quale intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza cosi come richiesto al punto 2, lettera a) del presente bando;

d) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del D.P.R. del 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i soli aspiranti di genere maschile nati entro il
31.12.1985);

h) di possedere idoneita fisica all’impiego;

1) il possesso del titolo di studio di cui alla lettera i) del punto 2 del presente bando, con I’indicazione
precisa dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito, della data di conseguimento del titolo e
del punteggio;

J) Deventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);
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k) gli eventuali titoli posseduti conferenti riserva e/o, a parita di merito, preferenza nella graduatoria,
compresi tra quelli elencati nell’allegato A) al presente bando.

1) i candidati non cittadini italiani e non titolari dello stato di rifugiato o di protezione sussidiaria
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

I candidati con disabilita devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario in relazione alla propria
condizione di disabilita, nonché dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le
prove d’esame di cui al punto 7) del presente bando, da documentarsi entrambe a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4
¢ 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii. La documentazione deve essere allegata alla
domanda di partecipazione al concorso.

A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3, comma 4 bis del D.L. 80 dello 09.06.2021 convertito in L.
113 dello 06.08.2021 e del D.M. 12.11.2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa o dello strumento
compensativo /o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure sara
determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal citato Decreto
Ministeriale del 12.11.2021. La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione al
CONCOrsO0.

La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

I Comune assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire I’allattamento durante lo
svolgimento delle prove d’esame. Le candidate che a causa dello stato di gravidanza o allattamento si
trovino nell’accertata impossibilita al rispetto del calendario delle prove d’esame devono far pervenire
al Comune, con anticipo, idonea certificazione sanitaria attestante tale impossibilita a partecipare (in
caso di assenza alla prova per sopravvenuta accertata impossibilita, la certificazione sanitaria dovra
pervenire entro 2 giorni successivi alla prova) al fine di poter adottare eventuali altre misure per
agevolare la partecipazione al concorso.

Ai fini dell'ammissione alla partecipazione al concorso, l'esame della domanda, delle dichiarazioni in
essa contenute e della documentazione allegata avverra con l'osservanza delle disposizioni previste
dagli artt. 61 e 62 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, che qui si
intendono espressamente richiamati.

Le irregolarita e le omissioni della domanda sono disciplinate dall’art. 62 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali.

L’ Amministrazione potra disporre I’ammissione “con riserva” di tutti i candidati che hanno presentato
domanda, subordinatamente alla successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti 1 requisiti previsti
dal Bando per la partecipazione al concorso da possedersi alla data di scadenza dello stesso. Tale
verifica verra effettuata, al piu tardi, in sede di approvazione della graduatoria di merito e nei confronti
dei soli candidati vincitori o risultati idonei, fermo restando che in ogni momento, in caso di
accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere esclusi dal concorso o dall’elenco
degli idonei che ne deriva.
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L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di
revocare il concorso gia bandito.

In linea generale le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese
come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche e comportamentali in relazione al
profilo ricercato.

Gli esami si svolgeranno secondo le disposizioni del Capo II — Concorso pubblico per esami del Titolo

V del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, in particolare ai sensi degli

artt. 67 e seguenti, e si terranno in lingua italiana, consistendo in:

a) UNA PROVA SCRITTA, che assumera la seguente forma: prova scritta, in forma mista
consistente nella somministrazione di quesiti a risposta chiusa e a risposta aperta, questi ultimo
potranno avere anche a carattere teorico-pratico o prevedere elaborazioni di carattere pratico, quali
la formulazione di atti amministrativi o elaborati tecnici, I’illustrazione o lo sviluppo di
procedimenti organizzativi ¢ gestionali, ovvero I’approfondimento di ipotesi concrete nell’ambito
delle conoscenze ¢ delle capacita logico-tecniche richieste per il profilo professionale ricercato.

b) UNA PROVA ORALE, che consistera in un colloquio sulle materie d’esame previste dal presente
bando, finalizzato ad approfondire la conoscenza delle materie d’esame ¢ a verificare la chiarezza
di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi, la conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, nonché le capacita di valutazione critica,
comunicative e relazionali. Potra inoltre essere richiesto di affrontare casistiche pratiche relative
alle medesime materie, ai sensi dell’art. 72 del Regolamento.

La verifica del possesso delle competenze logico-tecniche vertera sulle seguenti materie:

a) Elementi di diritto costituzionale ¢ amministrativo, con particolare riguardo al procedimento
amministrativo,al diritto di accesso agli atti, alla riservatezza dei dati personali e alla responsabilita
civile e contabile del pubblico dipendente;

b) Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai
documentiamministrativi, sulla trasparenza e sulle norme anticorruzione;

¢) Elementi della disciplina normativa del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001);

d) Codice dell’amministrazione digitale, fasi di gestione e trattamento dei dati;

e) Nozioni di diritto penale con riferimento ai soli delitti contro la Pubblica Amministrazione;

f) Elementi di contabilita e finanza pubblica;

g) Conoscenza ed utilizzo dei principali programmi di videoscrittura ¢ gestione dati, ¢ delle relative
funzioni.

Durante la prova scritta non ¢ permesso consultare testi di alcun genere, salvo quanto eventualmente
autorizzato dalla Commissione nel rispetto della normativa vigente.

Durante I'esame orale si procedera all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Saranno ammessi alla prova
orale i candidati che avranno superato la prova scritta. La prova orale si intende superata con una
votazione di almeno 21/30, ai sensi degli artt. 69 e 73 del Regolamento.
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I criteri di valutazione della prova scritta saranno predeterminati dalla Commissione ¢ comunicati
prima dell’inizio della prova, secondo quanto previsto dall’art. 69 del Regolamento. La prova orale
sara valutata secondo i criteri di cui all’art. 73 del medesimo Regolamento.

11 diario per la partecipazione alla prova d’esame, con I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in
cui le medesime avranno luogo, sara pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA secondo le
modalita e i termini previsti dall’art. 65 del Regolamento, assicurando almeno quindici giorni di
preavviso per la prova scritta. Per la prova orale si applicano le modalita e il termine di preavviso
previsti dall’art. 72 del Regolamento, salvo che la relativa data sia gia indicata nel presente bando.
Analoga comunicazione, a soli fini informativi, sara pubblicata sul sito internet istituzionale del
Comune di Villafranca Piemonte, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
concorso”.

I candidati sono tenuti a presentarsi all’eventuale prova preselettiva o alla prova scritta, senza alcun
altro preavviso, muniti di valido documento di identificazione, nel giorno, nell’ora e nel luogo come
sopra indicato. I candidati che non si presentano alla prova, saranno considerati rinunciatari e pertanto
esclusi dal concorso.

Il concorrente che non si presenta alla prova orale nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dal concorso. Quando le prove predette sono programmate in piu giornate, il concorrente
che sia impedito da gravi € comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno prestabilito, puo far
pervenire al Presidente della Commissione, non oltre 1'ora fissata per 1'inizio della seduta nel giorno
predetto, istanza documentata per il differimento dell'esame ad altra data, entro l'ultimo termine
previsto dal programma per il compimento della prova. La Commissione decide su tale istanza, a suo
insindacabile giudizio, dandone avviso telegrafico al concorrente. Se l'istanza viene respinta ed il
concorrente non ¢ presente alla prova, viene escluso dal concorso. Se l'istanza viene accolta, nella
comunicazione viene precisata la nuova data della prova.

Successivamente alla conclusione della prova orale, il Comune pubblica specifico avviso sul Portale
unico del reclutamento indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato
la prova orale devono far pervenire al Comune stesso la documentazione digitale attestante il possesso
dei titoli di riserva, precedenza e/o preferenza gia indicati nella domanda di concorso, secondo quanto
previsto dall’art. 76 del Regolamento.

La graduatoria sara formata secondo I’ordine dei punteggi della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994, ai sensi dell’art. 75 del Regolamento. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, sara approvata con determinazione del Responsabile dell’Area cui ¢ affidata la
gestione del personale e sara pubblicata sul Portale del Reclutamento inPA e sul sito internet
istituzionale del Comune di Villafranca Piemonte, nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
“Bandi di concorso”.

Dalla data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria avra la validita stabilita dalle vigenti disposizioni di legge. La stessa potra essere altresi
utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato sia a tempo pieno che parziale.

L’ Amministrazione, al momento dell’assunzione, provvedera ad accertare la veridicita di quanto
dichiarato all’atto della compilazione della domanda di partecipazione dal candidato collocato in
graduatoria.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., qualora dal
controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

L'Amministrazione si riserva di accertare, mediante visita di controllo, 1'idoneita fisica del vincitore, ai
sensi della normativa vigente.

La condizione di "privo della vista", in relazione alle attivita proprie del profilo professionale, che
prevedono, tra 1’altro, I’inserimento a personal computer di dati contenuti in documenti cartacei,
comporta I'inidoneita fisica specifica secondo la previsione dell'art. 1 della Legge 28.03.1991, n. 120.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 81, si evidenzia che la
percentuale di dipendenti appartenenti alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 in servizio
nel Comune di Villafranca Piemonte ¢ interamente coperta.

Ai sensi degli artt. 1014, comma 3 ¢ 4, ¢ 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., per il posto non
opera la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. La riserva per i volontari delle FF.AA. si
determina, invece, in caso di scorrimento della graduatoria, nel caso di cumuli di frazione di riserva
pari/superiore all’unita.

Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del Decreto Legge n. 44 del 22.04.2023 coordinato con la legge di
conversione n. 74 del 21.06.2023, per il posto non opera la riserva a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6
marzo 2001 senza demerito. La riserva si determina in caso di scorrimento della graduatoria, nel caso
di cumuli di frazione di riserva pari/superiore all’unita.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste devono farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

Ai sensi dell’articolo 6 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, si evidenzia che la
percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31 dicembre 2025 ¢ il 59% per il
genere femminile ed il 41% per il genere maschile. Pertanto non si applica la preferenza, a parita di
titoli e merito, per i candidati di sesso maschile.

L’assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali, dalle norme regolamentari dell’Ente e dalla
legislazione regolante la materia. La stessa ¢ comunque subordinata ad eventuali disposizioni
normative limitative delle assunzioni presso I’Ente. Previa verifica dei requisiti di cui all’art. 54 del
Regolamento, il Responsabile dell’Area cui ¢ affidata la gestione del personale procedera alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, secondo quanto previsto dall’art. 78
del Regolamento.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall' Amministrazione ¢ gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva assunzione in
servizio.
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Ai sensi dell’art. 3 comma 5 septies del D.L. 24.06.2014 n.90, introdotto dall’art. 14 bis comma 1
lettera b del D.L. n. 4 del 28.01.2019, convertito con Legge n. 26 del 28.03.2019, il vincitore ¢ tenuto
a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 3 anni.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 11.04.2006, n.
198, che garantisce pari opportunita fra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto
dall'art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

Ai sensi dell’art. 63, comma 3, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali,
la procedura concorsuale dovra concludersi entro sei mesi dalla data di scadenza del presente bando.
Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, non riguardante interpretazioni di norme giuridiche
previste, richiamate o connesse al presente concorso, nonché per la visione degli atti, rivolgersi
all’Ufficio Personale del Comune di Villafranca Piemonte (Tel. 011.9807107 — 011.9800902). Ai
sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del presente procedimento ¢
sottoscritto Responsabile dell’ Area competente in materia di personale.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni dell’art. 52 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, nonché alle disposizioni del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 ¢ alle altre norme vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune scrivendo all’indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo@pec.comune.villafrancapiemonte.to.it .

Villafranca Piemonte, 1i 01/10/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E
PERSONALE
(Dott.ssa Rosso Michela)

Michela
Rosso
01.10.2026
15:19:13
GMT+02:00
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ART. 13
DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679 DEL 27/04/2016 (GDPR) ?

Si fornisce la presente informativa ai sensi degli art. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito:
“Regolamento” o “GDPR”) nonch¢ delle norme del D. Lgs. n. 196/2013 (”Codice della Privacy”); lo scopo
di questo documento ¢ di informarLa, in particolare, su quali dei Suoi dati trattiamo, le finalita per cui li
trattiamo e li condividiamo, per quanto tempo li conserviamo, quali sono i Suoi diritti € come potra
esercitarli.
Titolare del trattamento
Titolare del trattamento (di seguito: “Titolare”) ¢ il Comune di Villafranca Piemonte con domicilio eletto
presso la sede istituzionale in Piazza Cavour 1, 10068 Villafranca Piemonte (TO), rappresentato dal Sindaco
pro tempore. Il Titolare potra essere contattato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
. Contatti: protocollo@pec.comune.villafrancapiemonte.to.it
Questa Amministrazione ha nominato quale Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali il
dott. Enrico Capirone, al quale gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento
dei loro dati personali ¢ all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in
materia di protezione dei dati personali:
* Contatti: privacy@comune.villafrancapiemonte.to.it
* PEC: protocollo@pec.comune.villafrancapiemonte.to.it
Finalita del trattamento e base giuridica
I Suoi dati sono trattati al fine dell'instaurazione, della gestione e dell’estinzione del rapporto di lavoro con il
Titolare (quale dipendente, collaboratore, stagista, apprendista, etc.), nel pieno rispetto della disciplina
applicabile; ossia per adempiere o per esigere 1’adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici
compiti previsti dalla normativa dell’Unione europea, da leggi, da regolamenti o da contratti individuali o
collettivi, ¢ finalizzato ad adempiere obblighi previsti dalla legge nazionale sul contratto di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche (d.lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, d.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”, d.P.R. 313/2002, artt. 28 e 32, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi
carichi pendenti”, d.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”),
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. ¢ D.Lgs 39/2013 e normative correlate agli obblighi di pubblicita e trasparenza
per le P.A.
Il trattamento avverra pertanto sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di un pubblico potere nonché per 1’adempimento di obblighi di legge cui il Comune di
Villafranca Piemonte ¢ soggetto.
In nessun caso, tali dati saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione.
Tipologie di dati trattati
Per la finalita sopra esposta, i candidati devono essere in possesso dei requisiti stabiliti con legge o
regolamento e pertanto i dati trattati potranno essere:
e dati anagrafici (nome cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, etc.);
e dati camerali e relativi ad iscrizione ad (albi) ordini professionali;
e dati relativi allo stato di salute Suo da Lei comunicati. Anche tali dati saranno trattati per adempiere
a specifici obblighi (concessione dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, misure dispensative o strumenti compensativi);
e dati che si riferiscono al Suo sviluppo professionale e di carriera, anche in forma di CV
(eventualmente allegato all’istanza), di valutazione dei titoli;
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e dati relativi a condanne penali o a reati.

Fonte dei dati

I dati oggetto di trattamento sono ottenuti direttamente dall’Interessato oppure acquisiti da altri enti ad
esempio in caso di gestione in forma associata di selezioni oppure per ’utilizzo di graduatorie formate da
altri enti per profili omologhi oppure eventuale Fornitore di un servizio informatico per 1’espletamento delle
prove.

E possibile I'esecuzione di interrogazioni e incroci con altre banche dati a cui I'Amministrazione ha accesso,
per raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi, finalizzate all'accertamento d'ufficio di uno
stato, qualita o fatto ovvero al controllo a campione o massivo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
della normativa vigente.

Modalita di trattamento

I dati personali potranno essere trattati sia mediante strumenti manuali e/o archivi cartacei e sia attraverso
strumenti informatici (ivi compresi dispositivi portatili) e telematici, ma sempre sotto il presidio di misure
tecniche e organizzative idonee a garantirne la sicurezza, I’integrita, la riservatezza ¢ la disponibilita, ed
evitare il loro uso illecito o non corretto.

I Suoi dati, anche qualora trattati da soggetti terzi (come i Responsabili del Trattamento) o da persone fisiche
autorizzate al trattamento, saranno sempre trattati sulla base di specifiche istruzioni fornite dal “Titolare”,
con particolare riferimento all'adozione ¢ al rispetto delle misure di sicurezza, nonché atte a garantire
l'assunzione da parte di tali soggetti di idonei obblighi di riservatezza in ordine ai dati personali trattati.
Tempi di conservazione

I Suoi dati personali verranno trattati dal “Titolare” per tutta la durata della procedura di reclutamento sino
all’esaurimento della graduatoria o per altre finalita previste dalla normativa dell’Unione Europea, da norme
di legge o da disposizioni cogenti.

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalita di cui sopra. Il mancato conferimento comporta
I’impossibilita di partecipare alle procedure di selezione per la copertura dei posti vacanti presso
I’ Amministrazione Comunale di Villafranca Piemonte.

Destinatari dei dati

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, sono tenuti a
conoscerli o possono conoscerli nello svolgimento delle selezioni, tra questi la Commissione esaminatrice
nonché esperti ed aziende specializzate per lo svolgimento delle prove.

I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di accesso, nel
rispetto della relativa disciplina.

I dati saranno oggetto di diffusione, nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per
l'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.

Trasferimento dei dati all’estero

I Suoi dati, nei limiti delle finalita indicate nella presente informativa, potranno essere trasferiti al di fuori
dell’Unione Europea ¢ dello Spazio Economico Europeo.

In tal caso detto trasferimento avverra verso un Paese (od un settore specifico all’interno del detto Paese) od
un’organizzazione internazionale che sia stato/a oggetto di una “Decisione di adeguatezza” della
Commissione Europea ai sensi dell’art. 45 del “GDPR”.

In mancanza di “Decisioni di adeguatezza”, il “Titolare”, prima di trasferire i dati verso Paesi od
organizzazioni internazionali terze, si premurera di fornire garanzie adeguate nonché la sussistenza di
obblighi di protezione e¢ di sicurezza equivalenti a quelli garantiti dal Titolare medesimo, attraverso
l'adozione di “norme vincolanti di impresa” o di “clausole tipo di protezione dei dati” adottate dalla
Commissione Europea, ovvero attraverso 1’utilizzo delle altre soluzioni indicate negli artt. da 44 a 49 del
GDPR.

Piazza Cavour, 1 - Villafranca Piemonte (TO) - C.A.P. 10068 - Tel. 011 9807107
www.comune.villafrancapiemonte.to.it
e-mail: info@comune.villafrancapiemonte.to.it
PEC: protocollo@pec.comune.villafrancapiemonte.to.it




s
w" L

N

AN

LI -

o

I

Comune di Villafranca Piemonte
Citta Metropolitana di Torino

Periodo di conservazione

I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono stati raccolti inclusa 1’eventuale necessita di accertamento, esercizio o difesa
dei diritti del Titolare e in ogni caso per il tempo previsto dalle norme di legge o regolamento applicabili al
Comune.

Diritti dell’interessato

Gli articoli 15 e seguenti del GDPR, conferiscono all’interessato, inteso come persona cui si riferiscono i
dati, il diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
lo riguardano e, in tal caso, di ottenerne I’accesso e la rettifica, se inesatti o incompleti.

Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamento sia necessario per I’adempimento di un obbligo di legge o per
I’esercizio di un compito svolto nel pubblico interesse o nell’esercizio di un pubblico potere, all’interessato ¢
riconosciuto il diritto alla cancellazione dei propri dati personali, il diritto alla portabilita dei dati, il diritto di
ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento e di opporsi al trattamento dei dati.

Per I’esercizio di tali diritti, ¢ possibile rivolgersi al Titolare del trattamento oppure al DPO, i cui dati di
contatto sono indicati sopra.

Si informa infine che ’interessato ha la possibilita di proporre reclamo ad un’autorita di controllo (Autorita
Garante per la protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it). I Titolare ha provveduto a nominare
il Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei Dati), ai sensi dell’art. 37 del “GDPR”, il quale
potra essere contattato al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria:
privacy@comune.villafrancapiemonte.to.it.
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Allegato A)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA -
(riportare nella domanda di concorso il/i numero/i corrispondente/i alla situazione del candidato)

A parita di titoli e di merito, ¢ in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza
dei titoli ¢ il seguente:

A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

A.2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

A.3) gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi ¢ degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

A.4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

A.5) maggior numero di figli a carico;

A.6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto A.2);

A.7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A.8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

A.9) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma I1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

A.10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

A.11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
A.12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

A.13) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

A.14) minore eta anagrafica.
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