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OGGETTO:
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECTINTRATA 2014, PROVVEDIMINTL

T U

COPiA

L anno ducmilaquattordici, addi oo, dol mese di novembre, alle orc wndiei e minuti trenta nelfa sala

gelle riuniont.

Previo esaurimento delle formalith prescrillc dab vigente Ordinamento, por oggl sono stati convocafi i

componenti di quests Giunta Comunale.

Sono presenti-i Signori:

) ) Cogpome £ Nome . Uarica - Pr.. Ay,
BORDESE MARINA SINTFACO X
BOTTAND AGOSTING VICE SENDACK X
AIRAUDO EEISA ASSERSORE X
ANTIREES PIER GIACOMO ASSESSORE X
TODARO Aldo ASSTESORE X

Tontale 4 1

Assiste alla seduta if Segretario Comunale DOTT. EMANUELE MATINA,

It Signor BORDESE Marina nebla sus qualitd di SINDACO assume Ia presiden7a e riconosciuto fegale il
numcre deglf intervenuti, dichiare aperta 1a scduta per la trattazione defloggetio sopra indicato.



Breliberszionc della Giunts Comunale n. 135 del 081 12014

OGGETTO: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 2014, PROVVEDIMENTL

L'ASSESSORE Al PERSONALE NELLA PERSONA PEL VECE-SINDACO A STGUITO DELLA
RELAZIONE IN CUL RIFERTSCE:

CHE con Deliberazione defle Giunta Comunale n. 141 dof 19.09.2009 & stato recepito il nuove
Contratio Collettive Nazionale di Lavore del Personate del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali per il biennio ceonamice 01.01.2008 — 31.12.2009 sottoscritto il giorno 31 luglio 2009,

CHE alfepata alla Deliberazione G.C. 1. 145 del 19.10.2013 veniva sottoscritta la Contraltazione
Colletfiva Decentrata por Panno 2013,

CHE oceorre provvedere a sottoscrivere la Contrattazions Coflettiva Decentrata per l'anno 2014, ai
sensi dellart, 5 del C.ONT. det 01.04.1999;

CHE le delegazioni trattenti di parte pubblica e sindacale hanno concluse le trattative in data

28.10.2014 per: _
- {a Costituzdone det fondo per fe palitiche di svihuppo delle risorse umane ¢

per la produttivita e per le prestazioni di Javero siraordinario per anno 2014
- la Relwdone illustrative sulla preointesz in ordine alla comtratazione

decontrata integrativa anno 2014;
- il Contraite decentrato integrative anno 2014,

t cut contenull sono ablogati al presente provvedimento;
PROPONE

DI SQTTOSCRIVIRE la Contrattazione Collettiva Decentrala per Vanno 2014, ai sensi dellart. 5
del C.CN.E. del 01.04.1999;

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la propusta delfAssessore al Personale nella persona del Viee-Sindaco Agostine
BOTTANG:

PRES(Y ATTO che con Deliberazione della Giunta Comumale n. 141 del 19.09.2009 & stato recepilo
il nuovo Contratto Collettive Nazionale di Lavoro do! Personale del Compartn delle Repioni e delle
Autonomie Locali per i bienmio ceonomico 01.01.2008 — 31.12.2009 sottoscritto {f gierno 31 lugiio 2009,

VISTQ che, allegata alls Deliberazions G.C. n. 145 del 19.10.2013, weniva sottoscritfa la
Condrattazione Collettive Decentrala por Fanno 2013;

CONSHITRATO che ocoorre provvedere a sottoscrivere Ja Contrattazione Colicttiva Decentrata per
amne 2014, ai sensi dell'art. 5 def C.C.NL, del (1.04.1999,

CONSIDERATQ che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno concluso le

trattetive in data 28.10.2014 per:
- la Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
pet la produttivita e per ke prestazioni di favers straordinario per anno 2014;
- la Relazione illustrativa solla preintcsa in ordine alla contrattazionc
decentrali integrativa anno 2014,
- il Contratto decenlrato intcgrative anno 2014,
i cui contenuti sono allegail of presente provvedimento,



VISTO il Decreto Legishativo 18.08.2000 n. 267 recante: “Tasto Uinico delle Leggi sull’endlinamento
deglt Enti Locali”;

VISTH i pareei favorcvoll espressi sulla proposta della presente Deliberazione, al sensi dell’art. 49 del
D. Lgs. . 267 del 18.08.2000:

- in ordine afis regotarith tecnica del servizio interessato;

_ inordine ala regolariti contabile ded servizio finanziaria;

VISTA e Rolazione del Responsabile dell”Arca Eoonomica — Finanziarda, Tributi e Personale con
armesse it parere del Revisore del Conto,

VISTO it Decreto Legistativo 30.03.2001, n. 165 recanie: “lesto Unico in matera di Pubkiico
lmpiego”;

VISTO il vigente Regolamento per il funionmmento detfa Giunta Comunale approvate con
Deliberazione C.C. 1. § del 28.01.2000;

VISTO lo Statuio Comunake approvato con Deliberazione C.C. o 34 del 30.08.2001 e s, mm. ed it}

CON VOIT unamirt e Tavorevalt espressi nelie forme e net modi previsti dul vigente Regolamento
per il tunzionamento della Criunta Comunale approvalo con Deliberazione C.C. n. 5 del 28.01.2000;

DELIBERA

. Dl RICTAAMARE la premessa namailiva 4 {ar parte intcpremic e sostanziale del presente
dispositive;

I DARE ATTO che il nuovo Contrafto Culletiive Decenteato Intepralivo conserverd offi cacia fino
atla stipulazione ded successivo CODL;

- DT APPROVARE la Contratlazione Colletiva Docentrals per farmo 2004, &l sens] dell'ars, 5 del
CL.CNLE. dot §1.04.1999, § cut contenuti sonu allegati al presente provvediments;

_ DI TRASMTITIERE il presenie provvedineiia 21 BS.U. def Comune di Viliafranca Plemonie, alle
0.0.55. di categoria ed all’ ALRAMN. di Romi,

- DI DICHIARAHNE il presenlc atto immediatamente escguibile, con separata votazione ed od
unemmita di voti, rest dagli avenil diitto nelle forme di legpe.



Letto confermato e solloscritto
LE SENDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.w BORDESE Marina F.to: Dott. Emanucte MATINA

$i allesta la copertura Ananviavia zi sensi dell'mrt. 153 del D.lgs. N° 267 del E8.08.2000 ¢ do) vigente
regolamenio di contabilith approvato con delibera C.C. n 63 del 18.09.1997.

IL RESPONSADBILE DEL SERVIZIQ FINANZIARIO
F.to: Rag. Pietro ORIOTTI

CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE

A sensi dell’art 32, comma 1 della Legge 18 glugno 2009 . 69, 1a presente deliberszione vicne pubblicata
sul sito informatice di questo Comune af indirizzo www.comune villafiancapiemonte.to.it ¢ all'Albo
Pretorio di questo Comune per 15 glorni conseculivi, come previsto dall'art, 124, comna 1, del Tr.1gs W°
267 del 18.08.2000, con decorrenva dal _ 1§ 7N it TTRY e

A
. VR T fue
Villafranca Plemonie, 11 AR R
n |
WE
E' copia conforme all'originele per uso amminisirativa.
- .o R S
. AN FERLTIYS IR f
Villafrance Piemonte, 0 * £OoMAY AL i E
1"“:2_...

I souoscritto Segretario Comunate, visti gli atl & ullicio o
ATTESTA
Che lu presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo glorno di pubblicazione con leitera
protocollo o A3
[ Al Signori Capigruppo Constiiart cost come prescritto dall art. 125 del Ix.1.gs 267/2000
7] Alta Prefettura di Torino ai sensi dell' art. 135 del D.1Lgs 2675000

™ 2 oA -’_'! r' .= N
villafranca Piemonde, B 17 MO ;.5.}:1?; F :, !ﬁ’.’gEGRE

ba pn?sq.l te delibergonc ¢ stata aflisa g]_}'é.l_im Pretoria comumale por 13 gy conseoutivi,

dal N (Y A0 Ha e T b 7T, senza reclami. RO L
..... W [ e i Er
La prescnte deliberazions ¢ divenuta esecutiva in duta

n.-"'l
B

'3 Per scadenza del termine di 10 gg. dalia pubblicazione all' Albo Pretorio (art. 134, comma 3 dg
D.Lgs N° 267/2000 ). ’

%17 E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 def T Lgs N° 2672000 E
LR '

) . e B DT Y
Villalrancs Plemaonte, i R Lf”“}

COMUNALE
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1l giorne 28.10.2014 alle ore $4.30 In delegazione tratlante di parte -pubblics de! Comune di
Villafranca Piemonte, composta dai Sigg.:

- BOTTANO Agostine —Vice-Sindaco;

- Rag. ORLOTTI Pietro — Responsabile Servizio Personale;

la R.8.U, rappresentata dai Sig.: .
- ACERBI Bartolomeo — Responsabiie Area Ammiristrativa;

si sone incontrate presso it Comune di Villafranen Piemonte ¢ hanno definito i scguente accorde
integrative nell’ambito deils materie delegate o tales livello dalle vigenti disposizioni contrastusli
naziongli '

Leparti

dato atio dei vincoli previsti dall’art. 4 comma 5 del C.CN.L., dell’1/4/199%, laddove in particolare
si prevede che i contratti decentrati inteprativi non possono porsi in contvasto con i vineali risuliant
dai contratii coiletfivi nezionali 0 comportare oneri non previst, risuitando nuile ed inapplicabili le
clausele difformi; . .

dato atto che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnanc ad applicare gli istitati
previsti dal tilolo IT del C.C.N.L. dell*1/4/1999 & dall*art, 16 del C.C.N.L. del 31/3/1999;

date atto inollve che if cape primo del titolo I del C.CNL. del 22/01/2004 fissa le relazioni
sindacali e di partecipazione per il quadriennin normativo 2002 — 2003 e il biepnic economico
2002/2603; - i :

dalo atto che il capo primg, art. 1 del titolo I del C.C.N.L. dell’}1/04/2008 del personale non
dirigentc del compario Regioni ¢ awtonomde focali — quadriennio nommative 2006 — 2009 e il
bieanic economico 2006/2007, rinvia, per quento non previsto del suddeito contratte collettivo, alle
disposizioni def precedenti C.C.N.L. rimast in vigare;

vista la deliberazione ¢i Giunta Commnale n. 153 def 30.12.2010 recante: “Formulazione indirizzi
aila delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione deila trattative integrativa per il
personale non dirigente anno 20107

rilevale la necessith di definire la destiazione deile somme elatve al costifuito fondo per le
politiche di sviluppe delle risorse wnane e per Ia produitivild seconde le modaliti previste
dafl'art. 17 C.CNLL. dell’1/4/99, cost come modificato ed hitegrato dal titole V — capo primo del

C.CN.L. del 22/01/2004, e successivamente dall'art, § del C.C.N.L. defl’11/04/2008 & urt. 4 cotzma
2 letiera a} C.C.N.L. 31/07/2009:

stipulanc i seguanti istituti di contrattazione integraliva:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

I presento coatratto, si applice al personsle dipendente dell’amministrazione, con rapporio di lavoro
subordinate 2 tanipo indeterminato e determinato,
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ART. 2 - TEMPI F. FROCEDURE PER LA STIPULAZIONE BFL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Gli effetti givridict ed econgmict del presente contratto, salvo diversa indicazions, decorrone dal
(1/01/20G14 e scadranne, it 31/12/2014.

ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE I PER LA PRODUTTEVITA® E PER LE I’RESTAZ[BNI DI LAVORO
STRAORDINARID)

It fordo pezr I'anno 2014 & stato determinate, applicande i eriter: detiati dall’art. B C.CN.L. del 12
Aprile 2008, nelie nsorse stabili individuate per 'anno 2014 e pelle risorse aventi carattere d
variabilith e gh aumnenti derivanti dela firma del recente contratto nezionale:

Rigorse Risorse
" stahifi : variabili
| Art. |5 comma 1, et 2} — salatio accessorio . 1837187

Art. 15 comma 1, {ett. ) — risorse aggiuntive
Art, 15 comma 1, lett, EY - economie Paci-time
Art. 15 comma 1, lett, ) LED apno 1952 ' 5.5013,1%
Art, 15 comma 1, latt. 1} — indannith 8° q.f,

Art, 15 comma 1, lett. [} — risorse aggiuntiva —

§,52% del mozte salars 1957 1.647.14
ﬂ?:ﬁ§$ﬂ Art. 15 comma 1, let, m) Art. 14 comma 4 - ¥
riduzione 3% straordinaris 216,00
7 p At 15 comma 1, ldtt. m) — ulteriore nsparmm '
siraordinaris
Art. 15 eomma 2, (1,2% monte saiari 1997} 1.801,09

Art. 45 comma 5 servizl aggiuntivi non corrclati
afl sumento di dotazione orpanica

Art. 4 o 1 (1,1% monfe salai 1990 - £

CONL. 36436549 _ 4,008 02
05.10.2001 | Ast. 4 c. 2 {retribuziong individuale i anzianiti
personale cessato dal 01.00.2000) 0,00
Recopero  Ria anni  2001/2002  {confermato
dichiarazione congiunta n, 18 CCNL{2004) 0,00

CCNL, | At 32 comma 2 incremento 0,50% del monte
22.4681.2004 ) salari anno 20061 { Lire £89.769.170) 1.781,18
Art, 32 comma 1 intremento 0,62% del monte :
salari 2001 (Lire 639.769.170) destinato al

finanziamento comparko 2002 2208.66
Dichiarezions conginnta n, 4 (passaggi daf 2002 ¢
203) 385,78

C.CN.L. |Ar. 4 comma 1 incremento 0,50% {0,5% monte
089.65.2006 | =alari 2003 {€ 382.790,62) cve il rapporto tra
spese del personzle e entruie correnti sin Inferiore

al 39%)— 17.22% 1.913,95

Citleumente and Sciirgstesenne’ PeskiopConfaliazione deeentmia 20THCONTRATID RECENTRATHINTRECRATTING 201 1.do0e 3




Art. 4 comma 2 lett. a) incromento 0,30% (0,3%
mente salari 2003 (€ 382.790,62) mel coaso i
rapporto fra spesa dal persenafo ¢ entrats cotrenti
Sia compresa fra il 25% e il 32%; dat 8,3 gl 0,7 se
il rapporto & inferiore al 25%)

Dichiatazione congluntu n. 14 (passapgi dal 2004
— 2005) . 541,97

C.CNI. Art. B.comma 2 inerementa (,6% (0,6% monte
11.04.2008 | safari 2005 (€ 430.887,58) ove il rapporto tra
spese del peesonsle e enbate comenti (€
2.445.827,85 ol 31.12.2007} sia inferiore al 39%)

17,62% : 2.585,32
Dichiarazione congivnta n. 1 (passagai dal 2006 -
2007) 1,194,095
Bichiarazione congiuata n. 2 (differenviali anos
2008 — 2609} 236,88
C.CNL. . 0,00
31.07.2009 | Art. 4, coma 32, ettera a)
! [Economio derivanti dal fonde 2012 | [ ,00]
1 3779411 ] 3.801,09 |
! Totale ] 41.595,26 |

*Compense lavore stavrdinrio 2014 & 6.148,80. '

ART. 4 — UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE BI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVETA’: RISORSE STABILI

I conformita al disposto del’art. 17 C.C.N.L. dell’ 1/4/99 e della Dichizrazione Congiunta n. 19 al
C.C.N.L. del 22/1/2604, Ie risorse stabili come sopra determinate suno gravele delle seguenti voci
di destinazione:

A) €. 23.631,67 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell’art. 17 lett. by C.CNLL,
dell’1/4/99;

B} €. 8.180,34 per ia corresponsione deli’indennits di eompario &l sensi defl’art. 33 C.CN.L. del

22172004
RESORSE STABILE €. 37.794,11
UTILAZZO
Fondo per progressioni economiche al seus
deil’art. 17 lett, b)Y C.CN.L. deli*1/4/99 €. 23.631.07
Indennita di comparto
{art, 33 C.CN.L, del 22/1/2004} _ €. 8.048.89
Somma congelate per progressione cconomica
] jomizzentgle dz B2 a B3 a far data dallo €. 820,82
4 101.12.2013
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- LTGTALE DESTINAZIONF €, 32:500,78 ‘

Le risorse disponibili ip parte stabile, g seguito deile predette deduzioni S0n0, pertanto, pari a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILT €.5.29333
(€. 37.794,11 - €, 32.500,75) :

L’importo di €. 5.293.33 verra destinate ad incentivare Ia praduttivita nonché i miglioramento dej
servizi ai sensi del*art. 17 lett. a) C.CN.L. dei 01.04.1999.

Propregsions Orizzentale anno 2014

Noa ¢’ prevista nessunn progressiong orizzontale,,

ART. 5 - UTILIZZ0O DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA®: RISORSE VARIABILY

Le risorse variabi i, individuate nella somma totale g €. 3.801,08, sono destinate:
A) Al sensi dellact. 17 fettera ) C.C.N.L. 01/04/95:

- € 600,80 complessivi cop mdennitd individuale massima non superiore o € 300,60 per
compensare le fiznzioni di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale,

-.; [

B) Ai sensi delPart. 36 C.CNL. 14/05/2000:

- €. 150,80 per indennity legata alta finziope di econamato;
- € 306,00 per indennitd maneggio valori ai sei agenti contabili;

C) Ai sensi defl’art, 37 C.CN.L. 14/09/2060 ed aggiomaio dalP’art, 41 del C.C.NI. 22/01/2004:

~ €. 30,00 mensili da caleolarsi sull’effettivy presenza in sr:rmzm, ber presunti € 330,00 annu, da
attribuirsi ai tre cantonjeri (limitatamente gily Presenza in servizio) per ug Impotto totale & €.
990,60,

F) €. 1.161,0% quale sommg destinata ad incentivare Ia produttivita ed il mipliorarmento dei servizi
ai senst delart. 17 lekt. 8) C.C.N.L. del 01.04.1999_

ART. 6 - COMPENSI PER 1L MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA®
COLLETTIVA

B! premio di €. 6.454,42 & destingta g vompensare i miglicramenti di efficacia ed efficienza nella
gestione delle aitivits lavorativa ¢ erogato in forma di ineentivg mdividuale, in relazions al grado
di raggiungimento degii obiettivi individuati dai fanzionario Responsabile def Servizio, cui spetta,
medianfe atig formale, 'assegnazione aj singoli, in accordo con j dipendenti stessi, previa
consultazione del Nucleg dj Velutazione, Ta valitazione finale, motivata @ circos(anvinte, &
espressa, dal Responsabile de] Nervizio presse cuj if dipendente & inserito.

Le somme non Crogaic a segnito di mancato o parziale rapgiungimentg degii obiettivi individual;
saranno ildistribuite &i dipendenti el corso dell’ anne stegso,
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ART. 7 — CRITERI DI LIQUIRAZIONE DELLA RETRIRUZIONE DI RISULTATOQ PER
LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEL, FES PER I DIPENDENTI NON TITOLARE DI
0, )

Per la liquidazione della retribuzione di risuliato per le P.O. e del FES per i dipendenti non titotari
di P.O. , si ntilizzera il seguente criterio:

risuliato con punteggio da 0 a 60 punti: retribuzione pari a ZERO;

risuitato con punteggio oltre 60 pusti: refribuzione commisirata gl effettivo risultato raggiunto.

Lelfo, confermatn sottosenite

per Ia delepazione di parte pubklica
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COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE

Provincia & Toring
Piazza Cavour 1 - C.AP, 10068 —Tel. 011 9867107 — Fax Sogratecia: 01 9807443

www.comunevilafrancapiamonte.todt

email: infofeorige, villahancapiemonts to.dt
email: plefpa sriptiRcomne villafaneaplomeonte to.it

URFICIO RAGIONERTA

RELAZI!]NE ILLUSTRATIVA
SULLA PREINTESA IN GRDINE ALY.A CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNO 2614

La presente relazione & redatta af sensi del’art. 40, co. 3-sexies, D.Lgs. 16572001 sulla base delio schema
tipe approvata dal Mindsiero dell*Economia e delle Finanze di cui alla Cireolare 0, 25 del 19.07.2019,

, An:::nrﬂﬁ Cun;‘;irh&aﬂuna Decenirata Infegraiiva 2014 definito ¢on
Data di sottoscrizione verbale del 28.10.2014.

Feriodo temyporale di vigenza Anno 2014 g

Parte Pulbblice:
Presidente: Agostino BOTTAND {Vioe-Sindaco)
Componernti: Rag. Pietro ORLOTTI (Responsabile UHflcio Persnnaie}

Qrganizzazion; sindaesli ammesse alla coniraftazione:
» CGTL '
- CISL
- UL

Firmatarie della preintesa;

Composizione
dellz delcpsrione iratiante

Perije RS
- Dottor Bartolomeo ACERBI

Sogpetéi destinatari Parsonale del comparto dipendente Comime di Villafranca Piemonte,

RJ.pHI'l‘lZlGI'IEr & utilizze delle risorse fnanziarde per le politicke di sviluppe

Materic frattaie dal coatratto defla risorse umane e per la produttivita per I"anno 2014.

intograiivo (descrizione sintetica)

&

Inlorvento
del’Organe  di | Lz presente relazions & propedentica all’acquisizione della cortificazione da

': [-+] al ¥ - - "

- controfle inferns. | oarfe del Revisore dei Conti,

§ E E 5 i Alegazione della _

g‘ B g ¢ 2 E:ﬁ-fiﬂﬁmnm 4 | el ease I'Organo di contrallo interno (il Revisors) dovesse cffettuare rilicyi |
P E' W g g tru!l-lgami)ntn questi saranno Infegralments fraseritl nella presente scheda da rielaborarsi
= m | COT o THO § qilo gcupo prima della sotoscrizione definitive.

alla Relazione
illostrativy,
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'COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
Frovindia di Toring .
Fiazes Cavour1- C AP, 10068 — Tel, Q11 DR07FI07 — Fax Segreteria: {11 9907447

www.comune, vk kancaplarmonle. to.dt

emaf]: inFnE@ggﬁ&,ﬂ_ﬂa&gggﬁgiammtgtm.it'
emall: pietro.celnti@co mutng.villafrapeapiemonte fodt

UFFICIO RAGIONERIA

E stato adottate il Piano della performarice nrevisto dall
1504300%;
No

Aftestazione  del
rispette depli

‘art, 1G del d.igs,

obblighi di legge
cthe in casa di
inadempimento
comportang

sanzione del

E statg, adﬁttata il Programma triennale per la
previsto dafl’art, 11, cominia 2 del iLlgs. 150/2009;
Amministrezione non obblipata ai

ta 150720109

resparenza e I’iutegritﬂ._
sensi delParticolo 16 del D.Lys,

diviefo di
erogazione della
retribezione
aSeLessaria

E state asselto Pobblige di pubblicezione di e
del d.1ps, 150/2009: Si per gqusnto di enmpetonza.

{ ai commi 6 e 8 delfast. 11 |

P

A) iflustrazione &l quanto dig iasta dal Somtratto inte rafive " T

L'ipotesi di contratto sojlettivo decenirato Integrativo per 1’
Comune di Villafranca Piemonte & Tinalizzata & gonsentire la gestione del fondo per le politiche
delle risorse umaris e per la produttivity per Fanne 2014, © .0 -

Ad sensi defl’art. 5 del CCNEL 01.04.1999, cosl coma sastitwita dail’
24.03.2011 e in base af Contraito Colleitive Dece
nelia seduta del 28,10.201 4;

Ha preso atto defla consistenza del fondo dells rizarse
nelle sue partizioni “consclidato storico™ e- “variabile®. . .

Le regale per la determinazione del fondo per le risorse dscentiate sono fissate dalts contrattazinne
22,61.2004, 069.05.2006 & 11,04.2008, Tali
regole determinano, per Ia pran parte, in modo sutomatics | meccanismi per ia composizione del fando e, per
isione dai singoli enti, Ne consegue che ciascun singole

pazionale, in particolare daj contraiti del 01.04.1999, §5.10,2001,

Ia parte residua, I scelta é rimessa alPautonoma dec
ente & chiamato a determinare Pantita del fondo.

. Per I'anno 2014 if fondo complessivo di € 41,595,20 risulta distinte in;
* Risorse decentrate stabill: € 37.794,11;
= Risorse decentrate variabili € 3.801 49

Sono state risssegnate le risorse destinate a retribnire i personate incariceto di
eni alP'art, 17 lett, £f) CCNL L4.1999 g 1.5,
Vengono riconfermate in particolars le somme destinata & retribvire il personale come sEgme:

CDocumenis and SelinystoscanuiOeskiopiConiattezions deuﬁntrala 2014\ Raleziona Mustraliva contralle Intenrative 2073, doc

specifiche responsebitits di

anno 2014 relativo al personale dipendente del

di sviluppe

ar. 4 del CCNL 22/01/2004, in data
atrato Intagrativo {CCDI) vigonte, 12 delepazione trattante

decentrata 2014 guantificato in € 41.595.20
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UFFACEK) RAGIONERIA

= art. 17 lettera §) C.C.N.L. 01.04.1999: € 600,00 complessivi con indennitd individuale massimz ron
superiore a € 300,00 per compensare le funzioni dif Ufficials di stato civile ed UfSclale elsttorale;

« art. 36 C.C.N.L. 14.69,2000: € 1 50,00 per indennitd lepata alla lunzisre di economato ed € 900,00
per indennitd manegeio valori ai sof agenti contabili; -

» art. 37 C.C.N.L. 14.08.2000 ed apgiornain dall*art, 41 del C.C.N.L. 22.01.2004: € 38,00 meosili
de calcofarsi sull*efiettiva presenza in servizio, per presunti € 330,00 annui, da attribuisi al tre
cantonieri {{imitataments alla presenza in servizio) per un importe {otale di € 990,00;

» € 1161 02 guala somma destinata ad incentivare ls produttivitd r.d il migliorarnento det servizi ai
sensi dﬂll‘arf 17 letters a) C.C.N.L. (11.04.1999,

La determinazions dﬂ] fonde 2013 fiene conte delle disposizioni contemute nell’art. © ¢ 2 bis del DL
31.05,2014, 0. 78 convertito, con madificazioni, nellz lagge 30.67.2810, n. 122, che ha disposto il blocee del

fondo deile risorse destinate al trattamento accessorio del persenale per il friennic 2011-2012-2013, rispetto
al cosrispondente importo per I'anne 20616.

St procisa, noltre, che & rispettato il patto di stabilith per Panno 2013, ,
L'Aﬂeg&tn 1 &l yerhals del 1{.10.2G13 contiena i&tﬁbaﬂa snalitica della costituzione det funlio

i3] gnaﬁru r.h mntesi dnﬂe muﬂalltﬁ di niilizzo delle r!mrse

Gl impieghi delle risorse decentrate rolative aIl’m'mﬁ 2012 sonn definite nell*ipotesi del COI e vengono
utilizzate nel seguenie modo;

Rizorss
stabfl

Risorse
variabili

CENL.
01.04.1959

At 15 comma 4, lett, ) — salanio accessorio

15.377.587

Art, 15 comma 1, lett, b} — risorse aggluntive

Art, 15 comma 1, lelt. E} -~ enunﬂmie Pari-
tme

Art. 15 comma 1, iett ) LED anna 1958

_5.503,18

Art. 15 comma 1, leth h) — indenpita 58° gl

Adt, 15 comma 1, fett. {} —rizorze aggiuntive —
0,52% del monta salar 1997

1.647 14

Art. 156 comma 1, feit. m) At 14 comma 4 —
tiduziona 3% straordinario

210,00

Art, 15 comma 1, lett. m) — ulteriore risparmic
straordinario

Art. 15 comma 2, {1,2% monte salar] 1997)

3.801,05

At 15 comma 5 servizl aggluntivi non
correlati ad aumento di dotazions organica

C.CAN.L.

Art, 4 o 1 (1,1% monte salari 1999 - €
3B84.365,49}

4.008,02

Cocuments and SettlngsivscanciDeshlop\Contraltazions decentrata 2044\Relazlone Huslrativa contralle Inlagrative 2013.doc
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UFFICIO RAGHONERIA

85102001

A, 4 ¢ 2 ({retribuzione -individuale di
anzianitd personale cessato dal 01.041.2000}

G.00

Recupere Ria anni 2001/2002 (confermato
dichiarazione congiunta n. 18 CCNL/2004)

0,00

C.C.NLE.
22.01.2004

Art. 32 somma 2 incremento 0,50% dsi
mente salati anno 2001 { Lirs 689.760,170) ..

1.784,18

At 32 comma 3 incremento 0,62% da!

monte satari 2001  (Lire 589.769.170)
destinate al finanziamento comparto 2003

| 2,208,686

Dichlarazione conglunta n. 4 ({passaggl daf
zﬂnz e znua;: . _

585,78

C.CN.L.
09.05.2006

L

Arl. 4 comme 1 incremento 0.50% 0,5%

monte salari 2003 (€ 382.790.62) ave i |.
rapporio fra spese del personale e enirate
-1 correntt sia Inferiore al 38%) — 17,22%

‘;

. 3.913,95

HArL-4- comma -2 lett. a) Incremento USE%-- B

{0,3% monte safari 2003 (€ 382,790 62) nel
caso {l rapporto tra spesa del personais e

- .| entrafe correnti sla compresa tra il 25% e i

32%; dai 0,3 al 0,7 se il rapporto dinferiota al |

25%)

A

Dichiaraziene congiunta n. 14 {passaggi dal
2004 - 2005} .

541,97

C.CALL.
11.04.2008

Ait, 8 comma 2 incremento 0,6% (G,5% [
monte salad 2005 (€ 430.887,58) ove {I{ .
rapporto tra spese- de! personale & entrate |
corrent] {€ 2,445,827 85 al 31.12. EEG?J sia

inferiore =l 38%) 17 62%

2.585.32

Dichiarazione congiunta K {passaggi dai
2008 - 2007

1.184,05

Dichiaraziona congiunta n. 2 {diﬁerenzlal;

236,68 §. -

anni 2008 —2008)

C.C.N.L.

31.87.2¢09

0,60

Art. 4, comma 2. iafta'ria_é.'}" B

] " 0,00]

| Economie derivanti dal f;:nd-n 201 1 -

[Ca7asaal ]

3.801,09 |

| Totsie [ 41.59530 |

CliGocuments and SaliingsitoscanciDasklop\Contrailazione dacentrats 2014Relazona lkskatva conifzllo inlegrative 2013.doe




COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
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UFFICIO RAGIONERTA

*Compenso lavoro straordinario 2013 € 6,120,00.-

) effetiz abrogativi implcid

Non si determinano effedti abrogativi imp!iciﬁ.

I3} illostrazidne ¢ speciflca attesturione della coorenza can le peevisiond In materia i meritocrazia e

premialitd

La Contrattazione decentrate risnlta coerente con le disposizioni in materia di merifocrazia o premiafitd in
quanto verso il persennls si applcano la metodologin &l valutarione & distmbuzione degli incentivi {egati alla
valutaxions del personale come dan schede approvate con deliberazione deila G.C, n, 79 del 04.05.2013 a le
norme contenvte oel Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Utfici & dei Servizi sezione ™ Sistema di
Misurazione e Valutazione dei Risultati”, approvato con deliberazione defla G.C. 0. 117 del 30,08,2001,

E) illngiraripne e specifica attestazione della coerenza con il priocipio 4i sefl'etthriﬂ ifelle propressioni

ccongmiche:

La progressions economica orizzoniale allinterno dells categorie professionali ai sensi dell'art. 5 CCNL del
31/3/98, per T'enno 2013, & far datz dal £1.12.3613, conceme il personale che 3 in possesso dei segnenti
rogilisi:

- apparienere alle puslzmm economiche B2,

- noa aver avuto propréssioni orizzontali peli"ulimo biennio 20112012,

- aver oltenuto oella valutazione per l'attribuzicne del premio Qi produttivith 2013 un puntegpic non
inferiore & 21/100;

~  essere in seivizio presso il Comune di Villafrance Piemanis alla dﬂt& del I® Bettembre 2019,

I requisiti sopra esposti devono sessisters contestualmente.

La progrossione economica determinatz a seguito della predetta selezione esplicherd if connesso affetio
giuridico a far dita dal 81.12.2013.

La differenza di € 6,051,681 verrd destinata sd incentivare la produttivita nenohs it miglioramente dei servizd
pi sensi deil®act, 17 lett. 2} CENL, del 01.04.1959;

F) illunirazione dei risultati nttesi dalla sottoscrizione del contratto inteprativa, in corvelnzione con gl
strementi di prorrammarione pestionale.

I Rigultati attesi con la sptteserizione del contratto sono pusti in strefis correlazione con gli strumenti di
programinazione  gestionale (P.E.G. 2013), al fine di consestire il miglioramenta dellefficacia &
delt*efficienza dei servizi offerti al cittadino.

n Rﬁﬁdnﬁaﬁi& del servizio personale
(Rag, Pietrs ORLOT'TI)

C\Docyments and SalingsioscanciDeskiopiContrailazlone decentrata 2044'Relazione Hustmtiva conlmito Integrative 2043 don




COMUNE Di VILLAFRANCA PIEMONTE :

Provincia dl Torino )
FPiaga Cavour 1- AP, 10068 — Tel, G131 9807107 — Fax Sepreteria: (11 9807441

www.comane.villafrancapiomente, todt

email: infu@mm;ue‘ﬁltaﬁ‘aggﬁm'ggggte.tujt ’
ernail; Eiggn.nﬁgiti@mmlme.viliu.&anmglgmguig,gg.it

Snolia Preintesa iz ordine alla Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2014

La presente relazione tecnico-finsnziars & redatta al fine di individuare e guantifitare i costi relativi
alia Contrattnzione Decentrate Inteprativa 2014 (solo parte economica) e di atiestare Iz
compatibilifi e sostenibilitd nell’ambitp deglf strumenti annuali e pluriennali di Bilancia.

Esse & limitata alle materic trattate nell*accordo definito nefia seduta della delegazione Trattante del
28.10.2014 ed &articolata sepnendo "indice riportato nelia circolare RGS o 25 del 19.07.9012.

. T aafimer =i e,

Modulo 22 Ea costitiafbiie del fondo e I conliatiarons Infepratly
1l forde di produttivitd, in spplicazione delle dispogizioni del contra
Comparto Regione Autonomic Locali, & stato quantificaio dall’ Armministrazione nej seguenti import;

gt phet ooy

UFFICH) RAGIONERIA

Relazione Tecnico-Finanziariz

it i

collettivi nazionali vigenti nel

=—— ; T DERCHAOT=—— = hnoio—

"{ Risorse stebill _ T g37.708 11
. | Risorse variabili _ g €3.801,08 _

-} Residui anni precedenti e : E

Totale €41.595.20

Sezigne I Riznree fisse aventi carattere di cortezzs e di stabilith

Risorse storjche consolidate

In questa parte dela retazione viene svidenziata ia parte delle riscise stabili dai fondo costituite
{base di partenza) delle varie voci consolidate in base al varl contiatti che s sona susseguiti nei

tempo.
Risorse
stabili -
Art. 15 comma 1, lett, a) — salaric accessono |- 15,377,857
Art. 15 comma 1, lett. b} — risorse aggluntive
Art. 15 comma 1, lelt, E) - economle Park
ime . §
Art. 15 comma 1, let. G) LED anno {298 5.503,18 -
- 1A 15 comma 1, igtt. h) — indennita 87 o 7. ;
G.OGNL. P At ™5 comma 1, Jett. ) — risorse agguntve — _ :
01.04.1989 | 5 529 dei monte salart 1557 _ 0 1,647, 14
Art. 15 comma 1, lett, m) Art. 14 comma 4 —
riduziona 3% streordinario 210,00
Art. 18 comma 1, lelt, m} — ulterlore risparmio
streordinaric :
Art. 15 comma 2, (1,2% monte sajari 1987} :

Cibecuments and SeftingelluscanoiDeskiopiContrallarione decentrala 20tRelaeione Hiustrativa contratto ntegeativs 3013.doc
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r Art. 15 comma 5 servizi aggiuntivi non

COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
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UFIICIO RAGIONERIA

correlati 2d aumento di dotazione organics

Art. 4 e 1 (11% mante salari 1999 - €
C.C.NL, | 2364.38549) 4.008,02
05.10.2001 1 Art, 4 o 2 ({retribuzlone individuale di
anzlanita personala cessato dal 01.01.2000) 000
Recupera Rila anni 2001/2002 (confermato
dichiarazione congiunta n, 18 CCNL/2004) . 0,00

C.C.N.L. Art. 32 comma 2 increments C,50% del
22.01.2004 | mante salari anna 2001 { Lire 686,769.170) 1.781,18
Art. 32 cormma 1 incremenio 0,62% def
monte salari 2001 {Lire 680.Y68.170)

destinato al finanziamenio comparto 2003 - | - 2.208,66
Dichlaraziona congiunta n. 4 {passaggi dal .
586,78

2062 e 2003}

C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremente 0,50% (0,5%
09.05.2006 | monte salari 2003 {€ 382.7¢0,62) ove il
rapporto tra spese del perscnale & antrate | S -
corrent sla Inferiore al 39%) - 17,22% N 1.813 85
Ait. 4 comma 2 letf 2) Incremento 0,30% )
(D,3% monte salari 2003 (€ 382,790,62) nal
caso # vapporto tra spesa del personale e
entrate correnti sia compresa fra il 25% e I
32%; dal 0,3 ai 0,7 se il rapporta & inferiore al
25%)

Dichiarazions congivnta n. 14 {passaggl dal
2004 — 2005) ) 541,97

C.CN.L. Art. B comma 2 incremento 0,6% (08%
11.04.2008 | monte salad 2005 (€ 430.887,58) ove i
rapperic tra spese del personale e snirste
cofrenti (€ 2.445.827,85 al 31.12.2007) sia

infariore al 39%;} 17.62% 2.585,32
Dichiarazione conglurta n. 1 {passaggi dal
2006 - 2007} 1.194,08
Dichizrazione congiunta n. 2 (differanziali :

L anni 2008 — 2609) 236,88

C.CNL.

31.07.2008 | Art, 4, comma 2, lettera a)

N | Ecanomie derivanti dal fonda 2011 |

CADocumenis and SeltingsWoscanciDesktopiContrattarbone decentrats 2014 Rnlazone usirative conlretla Integeative 20713k
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UFFICI) RAGIONERIA

__37.734,11 | 1

Lt e e

*Compenso lavaro skracrdinario 2013 €6.00,00. ' CE

Sezione I — Risorse variabik

Le risorse variabili, ossia quelle risorse che non presentanc caratteristiche dl certazza per gl anni :
successivi, sono cost dattagilate; 3

TR C o e — o I Ly
l}; E'——=_'1£i—_?'$‘”1 __E_GHZ_EGRE-_*T;_——_-T Ty

Art. 15, comma 1, lett; d) sponsorizzezipni /
convenzioni / contribuzioni utenza . -

Art. 15, eomma 1, left, €) sconomie da part-time

Art, 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di
| legge
L At 15, comina 1, lett. m) risparmi strecrdinario. '

LA 15, comma 2 .. 1,2% monie saleri 1997 4. ... - £3.801,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o rioresnizzazioni
Attt 54 CCNL 14.9.2000 messi notificator
Somme non utilizzate Panno pracedente

Altre -

* dove non diversamenta indicato il riferimento & of CONL GL.04.1999

P ER T T e

CONL 01/04/1299 art. 15, ¢ 2 {integrazione fino al 1,2% del monte safar] 1997)
Liintegrazione deflimporio di € 3.801,09 verra utilizzata per le finalité indicats dalla norma
conirattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo indipendents di Valutaziona (NIV).

Seglone I — Eventnali decurizzinng del fondn

Noa sono stale effettuate decortnzioni.

Sexiong IV — Sintesi della costitnzione del fonda sotfonasts a certificazions

Rizorse stabili ' 3779411 ;
Risorse veriabil . 3.801,09

Heeidui anni precedest : : -

Totate ) 41.595,20

Sezigge V — Risorse temporancamente allocate all'esterna del fondo

Yooe non presents,

Cibocuments and SeltingsiloscaneiDesklopiCaniraitazione decentrata 2014\Relazlone ilustraiiva vantralta nfegrative 2013,dec




COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
Provincia di Torine
Piarza Cavonr 1 -C.AP. 10068 —Tel, 011 9807167 — Fax Sepretera: (11 5807441
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UFFICIO RAGIONERTA

Sezippe ¥ - Destinaziont non disponibili alla copirstéaripne integrativa o comenqgue non regolate
specificaments dal Contratte Integrativo sotfoposte a eertificazione.

WNait vengone ragu]a‘h: dal presente contratto somme per totali € 32.500,73 refefive a;

Indﬁnmt& M mmpa;rtu
Propreszioni orizzontsli
Retribuzione di posizione e di risultate titolari dl
posizions organizzativa
Indennitd personale educative asili nide (prt. 31, comma
7, CCNL 14.09,2G60)

Indenniti per i personele educativo & seolastico (art. &
CCNL 05,19.2001%

Somma congelsta per progressione  economica i 220,82
orizzontele da B2 a B3 a far data dal 01.12.2013
dTetale.. . L Lo C e A 3250078

Le Somme su&dﬂttﬂ 50RO effeﬂ'u d: dxspusmum del CCN_[. o di pmgraﬂsmm economiche nnzzuntult
pregresse, - :

Qg o

Spxigne II - Destinazinni specificamente regglgta dal Coutratto Integrative

Vengono re

Indennitd di termo
Indennitd di vischio 990, G0
Indennitd di disagio
Indennitd di maneggio valorl S00,00
indennitd di reperibiliia
Indennitd di econpmato 150,00
Indepnitd per funzioni di ufficiale di stato civile ed

3 anagrafp ed officiale clettomle 604,00
E: [ndenniti specifiche responsabilitd {art. 17, comma 32,
[ lett, f) CCNL 01.04.1999) -
Indennitd specifiche responsabiliti (art. 17, comma 2,
faft, it CONL 01.04.19595} -
Compensi per attivitd o prestazioni eorrelati alle risorse
di cef all’art, 15, comma 1, leliera k) de! CCNL :

01.04.1999 820,82

S

PILET P ey Wy ey

Produttivitd di cai all’articolo 17, comma 2, Iettcra a)
del CCNL 01/84/1989 6.454 .42
': ' | Totale 9.915,24

1 ClBocuments and SefingeMescanciDeskiopiContraltazione decentrata 20 MRelzziona Jiustraliva conlvstta ntegralive 2013.doc
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UFFICIO RAGIONERIA,

Sezione 111 - {eventmali) Degtinagion] ancors da regolare

Voce non praseate,

Borigne IV — Sintesi delia definizione delle poste (i dostinazinne del Fondo per la conirafinrione
jnteg;gﬂvamttnmmacerﬂﬁg;i_nng._ o _

e TP Sonizione.
Somitne non regolate dai copiratto
Soinme regolate dal confratto 991524
Destinazioni ancora da repolare
.| Fotale _ : 41.595,20

Sezione V — Destinazion; temiporaneamonte allocaie allesterne del Fando

Voce non presente, _ g

serionc VL - Attestazione motivats, dal punta di vista tecnico-finanririo, del rispett @i vincoll i, |
caratiere reneraie,. . oo . e aar L - .
ta.defle destinagioni di ytilizzo dal Fon '

a.ﬁttdslﬁz‘ ne motivata del ris 'ma di a avanti'n&tura terta g
gontintativa con. risorge dei Fondo fisse aventi carattepe di cererra e stabilita.

Le risorse stabilf congiderate al nett delie decurtazioni afmmontane a € 37.794,11, le destinazioni di utilizzo - .
aventi nahira certa & continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano & € 31 679,06, Pertanto Te
destinazioni di utliizzo zventi naturd certa & continpativa sonc tutte Snanziate can rism:'se sfabiH, -

iva di incentivi scongmici.

Gli incentivi economici sano erogati in base el CCNL e la parte di produtiivita & e.ruéafa in applicazione
delie norme regolamentari dell’Hnfe in coerenza cop {f D.lgs, 150/200% e con I supervisione del Nucieo di
Vﬂjutﬂ.Ziﬂﬂm. - .o e

b. aifes

¢. aitestazione motivata del rispetto dg ipio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziste com
Fondo pet la contrettarions integrativa ressioni orizzgntal), _ : 3
Per I"anno in corso oon & prevista Pefiettunziona di progressiont orizzontali in ragiﬁﬁa del bloceo disposto ]
dail’art. 8, commi 1 e 21, dal d.i. 78/2010,

€ 31.794,11

Rizorse slabili _ o _ €37, 794,11

CADgsumenis and Sat!ingsitnsnanniﬂeadﬂnpmm!mt!&z}una decontrala 2014V oiasiene Hsirative cantrelle nlegrallvo 204 3.dac
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COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
Provincia di Torino
- Piaxza Cavour I - AP, 10068 - Tel. 011 SB07107 — Fax Segrotoria; 011 49807441

wwr.comine villafraneapiemonie, to.k

emall! [nfvEvomune. Wilafrancaptenionte. ik
email: plobro.orlottifeornuae, sillafrancopfenone b1t

UFFICIO RAGIONERIA
Bisnrse variabili ' € 3.801,00 'E 1.801,89
Residui anni precedenti 0 ' 0
Totale €41.595.28 - €41.595.20

oSefione 1 - Ssposizione Linghwosfa alla verifica che gli shrgmentl della cepoiahilith economico-
finawriaris dell’Amministrazione presidiano cerrettamente § Nl di speda del Foude nelln fass

programematoria defla pestione,
Il sisterna contebile wufilizzzio & stutturate in modo da tutalare correftamente in sede  di

imputazione/viriaziont dei valorl di competenza dei diversi capitoli di bilanvic i Himiti espressi da! Foado
oggetto di cerfifleazione.

Viene aifsttuata pﬁhtsm]ﬂ verifica in meriio al totale degli stanziamenti di bilagcio che corrispendone alia
somma da una parte delle voci di retribuzione e dall’alira dslle voei del fande,

precedente risubia rispeitain,

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consislenza finale del fondo 2013 gli
istihuti contrattuali afferenti Pannualitd 2014 denirano comusgue nel tofale del fonde complessivo 2013,

Seziene 1T -- Verifica delle dispopibilith finanzlarie dell’ Amministrazione ai find della ceperinya Jelie

Hiverse voci di destinazione del Fondo.

In conciusione P"importo complessive del fondo & coperto de mezzi ordinari di bilancio e risults impagnato
in conto competenza 2014 come sague: '

Capitolo Deserizione

2732 Indennita di rischio

585.2

352 Indennita di maneggio valori

372

395.2

37.2 Indennitd Ji economato

352 Indennita per fonzios di wfficiale di stato civile ed anaprafo ed

nificiile elettorale

35.2 Produttivitd di cui all’artieslo 17, comma 2, lettera &) del CCNL
36.2 01/04/1999

372
275.2
3952
595.2

30-31-32-

Cilionuments and SallingsttescanaiDaskiopiConlitaliazions decanlirala 20141 elazione Justrativa canlsatle Inlegrative 201 2.doc

izioze fipalizzata alla verifica 8 consuntivo che il Emits di spesa del Fouds dellanny . .




COMUNE Di VILLAFRANCA PIEMONTE

Provineia di Torine
Plazza Cavaur 1 - C.A.F. 10068 — Tel. Bi1 9807107 - Pax Segrotoria: 011 9807441

www,.comuna,.villafrancaplemonte.to.t

email: igfoftnmune vilafrancapisgaonto.ledt

emaik: pietrﬂ.u_rjﬁﬂ@mune,ﬁ!ia &gﬂﬂngi@ﬂﬂf&tﬁ.il‘
TFFICTO RAGIONTERTA
270.390-
. g0 Indennitd 4i comparto
33132
270-390.
590 Progressioni orizzontali

Lz presente relazione viena frasmessa afl’Orgene di Revisione per 'ottenimento della sertificazione previste
dalle disposizioni normative in vigore 8 per ln verifica della compatibifid dei costi delle confrattazions

decenirata inteprativa con { vincoli di bilancio.

Villafranca Piemonte, 29.10.2014,

=1

i

11 Responsabile del Servizio Personale

VISTO: IL REVISORE DEL CONTG TSR A

CABocuments 2nd SettingsitoscanoNuskiopContrallazione decenirala 201 $Relazlane [luatraliva conlratie Inlagrativa 2093.doc
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